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AMEXD
) .ESTATUTO DEL PERSONAL
DE LA DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE COMUMICACION AUDIOVISUAL
TITULO I - AMBITO DE APLICACION
ARTICULD 1. El presente Estatuto se aplica a fodg gl personal que en virud de un acto administrative

emanado por ella Defensorfa del Pablicy de Servicios de Comunicacién Audiovisual haya sido designado para
Prestar servicios remunerados bajo su dependencia coma planta permanente o femparana.

ARTICULO 2. Serd de aplicacion supletoria Ia Ley 24600 ESTATUTO ¥ ESCALAFON PARA EL
PERSONAL DEL CONGRESO DE LA NACION y su reglamentacion, en todo ko que no resulte contradictorio con
el presente v al solo efects de complementario o aclararls.

ARTICULO 3. La buena fe, y el respeto reciproco entre ol personal y Iz DEFENSORIA DEL PUBLICO DE
SERVICIOS DE COMUNICACION AURIOVISUAL son los principios esenciales que rigen este reglamento,

TITULO Il - DE LAS FORMAS DE INGRESO ¥ EGREGO A LA DEFENSORIA DEL PUBLICO
CAPITULO | - DEL INGRESO

modificatonas yio complementarias, con presentacion de CUIL.

bl Tener 18 afios cumplidos.,

¢) Contar con aptitud psicofisica para la funcion a desempefar, |a que serd comprobada mediante log
EXAMENEs que se dispongan a tales efectos,

ARTICULOD 5. Sin perjuicio de lo dispuesto en o articulo anterior, no podran ingresar:
a) Ella que haya sida condenadoia en causs criminal por hecho doloso conlra el Estade Nacional
Provincial o Municipal,
b} Ella que haya sido condenadala, en causa criminal Por defito que requiera para su configuracidn 1z

por la misma autaridgad que dictd i sancidn,
f) Ella que se encuentre con proceso penal pendiente o haya sido condenado/a, por 2ctos violatorios de

\' los Derechos Humanos.
gl EJ.fl_a quebracofa judicizimente, cuando la quiebra hubiere sidg calificada de fraudulents
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efecto & nombramiento.

ARTICULO 7. El personal puede ingresar o reingresar como personal permanente o temporario, Al imicigrsa
los trémites de ingreso, losias Fostulantes deberdn presentar declaracién jurada sobre Ia mexistencia de
impedimentos para el mismo.

CAPITULO Il - EXTINCION DE LA RELACION DE EMPLED

ARTICULOD 8. La relacion de empleo del personal de I DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE
COMUNICACION AUDIOVISUAL concluye por las siguientes causas:

a) Renuncia aceptada

b} Jubklacidn

c) Cesantig

d} Exoneracidn

) Razones de salud que lo incapaciten de manera absoluta ¥ permanarbe

f1 Fallecimienta

g} Cancelacion de |a designacion en el supuesta de primer evaluacion de desempeno deficiente Segln el

Articulo 103

h) Baja automatica por vencimiento de Ia situacion de dispanibilidad conternplada en el Articulo 27,

ARTICULO 3. La causa determinada en el inciso e) del articulo precedente, se refiere a losflas agentes que
hubieren cumplido el plaze méximg de ficencia por afecciones o lesiones de: largo tratamiento y accidentes de
trabajo o enfermedad profesional, conforme a ko establecido en el Titule comespondiente al Régimen de Licencias,
Justificaciones y Franguicias

ARTICULO 10. La renuncia come requisito Para su vabdez, deberd formalizarse mediante despacho
telegrafics o carta-documents cursads personalmente. La aceptacion o rechazo deberd efectuarse dentro de los

treinta (30) dias cormidos de su presentacion. Transcurrido diche plazo sin que =& hubiers notificado decision al

respecto. la renuncia se tendra por aceptads,
CAPITULO Nl - REINGRESO

ARTICULO 11. Para el reingress a la DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE COMUNICACION
AUDIOVISUAL se exigiran los mismos requisitos previstos para el ingreso,

'|| \}R - TITULD Il - DE LA MODALIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS
I CAPITULO | - DE LA PLANTA PERMANENTE

carrera.

ARTICULO 13. El ingreso como personal permanente de la DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS
DE COMUNICACION AUDICVISUAL tendrs fugar mediante el procedimicnto de seleccién  corespondiente
tonforme al Reégimen de Coberfura de Vacantes de la DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE
COMUNICACION AUDIOVISUAL. La MClUsion en I3 planta permanente dehe Ser expresamente indicada en ef
acto administrative de designacion

J_H.Rﬂ'f.‘:I.ILID 14. PREFERENCIA. Dentro de los criterios de seleccion, a fin de determinar 1a idoneidad para el
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ANEXO

afo de aportes previsionales, el que aumentard en uno por cada afo de edad en mas, hasty llegar a los
SESENTA ¥ CUATRO {64) afios en que se le exigird VEINTINUEVE (29) afios de aportes.

presente Estatuto,

ARTICULO 17. La estabilidad se adquirica luego de habar cum plida UN (1) afo de servicio efectiva ¥ haber
aprobado safisfactariaments 1a primera evaluacion de desempefo, la que debers realizarse dentro de los

TREINTA (30) dias corridos anteriores a cumplirse el afo de ingreso al Organismo,

ARTICULO 18. TRASLADO DE SECTOR. Cuando las necesdades del servicio lo permitan, ef personal de
planta permanente podrd solicitar trasiado de sector, siempre que no implique un cambio de funciones. Si &
raslado es solicitado por motivos de salud, se debers dar miervencion al Servicio de Medicing Laboral de |5
DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL. El traslado debers sar
autorizado por ella Defensorfa del Piablico o 2 quitn éstela haya delegado tal facultad,

ARTICULD 19, DISMINUCION EN LA APTITUD LABORATIVA Si vigente la relacion de empleo,
sobreviniera una disminucion definitiva ylo temporal en I capacidad laboral dells rabajador’a v éstela no
estuviera en condiciones de realizar SUs tareas habituales, debers asignarsele olras que sean adecuadas a 5U
aptitud laborativa de acuerdo con In dictaminado per &l Servicio de Medicins Laboral de la DEFENSORIA DEL
PUBLICO DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL, sin disminucian de su remuneracion.

ARTICULO 20.

CAPITULO Il - SITUACIONES ESPECIALES DE REVISTA

ARTICULO 21. El personal permanente podrd revistar ransitoriamente, con las modalidades que s
- especifican en este Capitulo, en alguna de las siguientes situaciones de excepcion:
ﬁ\ a} Ejercicio de cargo superior por subragancia en los términos de los Articulos 22,23y 24,
\ \\ b} En comisién de servicio,

C) Adscripto,

ARTICULO 22. SUBROGANCIA: Se considera que existe Bjercicio de un cargo superior por subrogancia
,@arﬂu un/a frabajader’s asume en forma transitoria funciones inherentes 2 una Posicion de nivel superior al

mencion a la retencian de Ia situacidn de revista del subrogante. La subrogancia caducara indefectiblerante con
el reintegro del titular del cange que ha subrogado o con 1 cobertura permanente del mismao,

ARTICULD 23. Es requisite para que se configure el ejercicio de un cargo superior por subrogancia Ia

V.Suspendidofa o separadala del CArga con motive de una actuacion disciplnaria.
WV1.Sin prestar servicios Eslando su renuncia pendisnte de aceptacidn.
b} Que el periodo de interinatg Sea superior a CUARENTA ¥ CINCO (45) dias corridos.
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ARTICULO 26. ADSCRIPCION. Entiéndese por adscripcion a |a siluacion della agente de planta
permanente que es desafectado/a de las tareas inherentes ol CArgo en que revista para pasar a desempediar, con
caracter fransitorio y 3 requerimiento de otra organismo, funcienes tendientes g safisfacer necesidades
excapoonales propias de algin Organismo del Estado MNacional, Provincial o Municipal. Las adscripeiones no
podran superar el térming de LN (1) afio, pudiendo promogarse por Gmica vez por ef termino de CIENTO
OCHENTA (180) dias cormmidos Vencido el plazo cormespondiente se podra requerir el traslado o transferencia
gefinitiva del agente.

CAPITULO Il - PERSONAL DE PLANTA TEMPORARIA
Anﬂ(;:uu:r 28. AUTORIDADES SUPERIORES. Las persanas que ella Defensor/a del Pablicg designe para

tumplir funciones extrasscalafonarias como Secretanalo General y Director/als Generalies seran designados en
los cargos mediante resolucién suscripta por elfla Defensaria del Publico, ne gozaran de ia eslabilidad en el cargo
¥ cesardn automdticamente al términa de ia gestion della Defensorfa que solicita sy nombramiento, o por la

ncelacion de su designacion por la autoridad aludida,

ARTICULD 30. PERSONAL DE GABINETE. Ella Defensora del Plblico podrd designar personas para
cumplir funciones como personal de gabinete de una Autoridad Superior parz la realizacien de tareas de
asistencia directa o asesoramiento. Dicho personal ingresara al Organisme coma Planta Temporaria-de Gabinete
mediante resolucion suscripta por elfla Defensor/a del Publiea ¥ cesara en el cargo cuando estela lo disponga. El
personal de gabinete no podrs cumplir funciones propias del personal permanenta,

ARTICULO 31. El personal de gabinete se regira por las siguientes disposiciones:
a) Integrara un planted inclyide en la dotacion de personal el que no podra superar el DIEZ POR CIENTO
(10%) del total de cargos de la planta permanente de la DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE
COMUNICACION AUDIOVISUAL
b) Percibird todas las remuneraciones que corespendan a su categoria de revists
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ANEXO

€] No podra ser adscriptofa ni trastadadofa,
d} Mo padrad cumplir funciones de jefatura o ejecutivas de una unidad arganica.

ARTICULO 32. En el acto administrativo de designacién de Personal de gabinete debera constar, entre otros,
los siguientes datos:

a) Categoria escalafonaria a la cual se &quipara alla agente.

b} Funcian,

c) Carga horaria.

ARTICULO 34, Se podra designar personal en planta transitoria en los siguientes casos:
a) para cubrir en forma interina CAMGOS vacantes por renuncia o cese de su titular o Cagos nuevos del
plantel basico, hasta que se realice el pertinente procese de seleccion, o cuando esie hubiere resultado
desiarto.
b) para cubrr vacantes circunstanciales, producidas por ausencia della titular del cargo en uso de licencia
espacial o extraordinaria,
€) para realizar tareas de cardcter eventual 0 eslacional que no puedan ser realizadas con personal
permanente de la DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL

ARTICULO 35. El personal transitorio se regira por las siguientes disposiciones:
a) Integrard un plantel incluide en Iz dotacian de personal el que no podra superar &l DIEZ POR CIENTO
(10%) del total de cargos de la planta permanente de | DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE
COMUNICACION ALDIOVISLAL
b} Percbird todas kas remuneraciones que cormespondan 3 sy calegoria de revista,
) No podra ser adscriptoda ni rasladadoia.
d) No podra cumplir funciones de lefatura o ejecutivas de una unidad organica.

ARTICULO 38, En el acto administrativo de designacion de Planta Transitoria debera constar, entre otros, los
siguientes datos:

a) Categoria escalafonaria a la cugl se equipara al agente.

b) Funeitn

<) Carga horarnia,

d] Perigdg,

) La renovacion de la designacien debers ser EXpress,

ARTICULO 37. El personal transitorio tendra derecho a consanvar el empieo hasta tanto se produzca alguna
de las circunstancias mencionadas en el Articulo & o alguna de las siguientes:
a) Cumplimento del periodo por el que fue designada/a.
. b} Finalizacion de la tarea parz la que fue designadala,
¢l Una evaluacion de desempefio deficiente.
d} Cancelacion de la designacion.
i

ARTICULO 38. El personal de planta temporaria que cesara en sy camgo par 1as razones indicadas en los
Articulos 8° y 37, seqan el caso no tendra derecho a indemnizacion alguna por la extingion de sy vinzulacion,

ARTICULO 33, El personal temporario gozara de los derechos previstos en el Articulo 40, con excepcion de
los contemplados en los incisos a) y b) y con las salvedades que en cada Cas0 cormespondan

TITULC IV - DERECHOS Y OBLIGACIONES
CAPITULO | - DERECHOS

ARTICULO 40. El personal iene derecha 3:
a) Estabilidad en el empleo al ser designadofa en la planta permanente
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ANEXD

b) Desarollo de carrera adminestrativa dentro de |3 planta permanente.

c)  Percibir fa retribucian correspondiente a |a categoria escalafonaria alcanzada, mas los complementos ¥
adicionzles onginados en las modalidades partculares de su prestacion.

d) lgualdad de oportunidades ¥ de trato.

e} No discriminacion con pretexto de género, elnia, sexo, orentscion o preferancia sexusal, idealogia,
actividad gremial, opinién, religién, edad, caracteres flsicos, condicion social o econdmica o cualquier
circunstancia que implique menoscabo, segregaciin wo exclusion.

f Licencias, justificaciones y franquicias

9) Compensaciones y subsidios

h} Asistencia social para si, para sus familias, su conyuge Wo su pareja conviviente,

iNInterposicién de recursos ¥ derecho de defensa.

Jrubilacian.

k} Renuncia.

I} Capacitacion y perfeccionamients, acorde a las tareas que realiza

m) Condiciones y ambiente de trabajo digno y no hostil,

n) Libertad politica, sindical, rehgiosa y de todas aquellas cuestiones que queden reservadas a su ambito
privado o de conciencia.

o) Participar por intermedio de las organzaciones sindicales en el establecimienta de las condiciones de
trabaje, salariales y sisternas de carrerg administrativa,

P} Acceso ala informacion y consulta.

q) La provision sin cargo de Gtiles. heramientas y uniformes de trabajo, requeridos por la naturaleza ¥
necesdades del servicio, La provisidn de ropas se efectuard exclysivamente en aquelios casos en gue la
indole de las tareas exifa determinada indumentariz o sea oblgatono el uso de equipo especial de trabajo
por razones de seguridad e higiene, asignandose alla rabajadorfa DOS (2) juegos de uniformes de
acuerdo a la estacion del 2o,

rl La presente enumeracion no tiens caracter taxativo.

CAPITULD Il - DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULOD 41. DEBERES. Sin perjuicio de los que pariculamente establezcan otras narmas, el personal
bene los siguientes deberes:
a) Prestar servicio en forma personal con eficacia, lealtad, eficiencia, dedicacion y responsabilidad en el
lugar, horario v condiciones de tiempa y forma que determinen las disposiciones perfinentes, y desempefiar

d) Cumplir las evaluaciones de desempefo que se determinen.

&) Cumplimentar los examenes psicofisicos pertinentes.

fl Responder por el correcto rendimisnto y discipiing del personal 3 syus ordenas.

g) Velar por la conservacion ¥ uso debido de los bisnes que integran e patrimonio de la Institucisn ¥ poner

por ser necesaria para los registros de la DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE
COMUNICACION AUDIOVISUAL EI domicilio denunciado produciss todos los efectos juridicos respectivos
¥ subsistird para sus efectos, mientras no denunce afrg nuevo.
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ANEXO

I} Observar en el servicio y fuera de & una conducta decorosa digna de la consideracian ¥ la conflanza que
su funcién exigiere.

m) Excusarse de intervenir en todo aguello Que Su actuaciin pueda onginar interpretaciones de parcialidad
0 52 incurra en incompatibilidad ética.

n} Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre mcompatibilidad v acumulacion de
Cargos,

q) Prestar conformidad escrita a las disposiciones del presente Régimen

r} Prestar declaracin en caracter de testigo en las actuaciones administrativas dispuestas por autoridad
competente, cuando fuera citado PO Iz instruccion de wun sumario o informacian SUMmara,

s} Comunicar inmediatamente los deitos, fallas o iregularidades que lleguen a su conocimiento y que
afecten al servicio o intereses de Iz Institucian.

t} Cumpiir la jornada laborgl asignada a la funcian.

u) Conocer y cumplir las normas del presente Régimen y las que se dicten en sy COnsecencia.

v) Respetar los principios consagrados en la CONSTITUCION NACIONAL.

w) Abstenerse de realizar mediante el uso de su cargo, funcidn, influencia o apariencia de influencia
cualquier acto, comentario o conducta en farma reiterada con connotacidn sexual no consentida par quien
la recibe u hostigamiento moral, sea para beneficio propio o de un tercero; bajo posibles formas de mattrato
fisica o psiquico, acoso sexual U hamofdbics ¥io que penudique el desempefio del agente afectado, su
salud, relacion, dignidad o futuro laboral o consentir dichas conductas en &l personal a su cargo sin
hacerdas casar

ARTICULO 42. PROHIBICIONES. El personal estd sujeto a las siguientes prohibiciones, sin perjuicio de o
que establezcan al respecto normas aspecialas:

excepld cuando se trale de la defensa de sus propeos intereses personales, de los de su conyuge,
concubinala, o de sus parientes en primer grado de consanguinidad o afinidad.

b} Patrocinar o representar gesbones administrativas referentes a asunins de terceros que se encuentren o
no oficialmente a su cargo, vinculadas 3 |a Defensoria del Pablico.

¢} Recibir directa o indirectamente  beneficios originados en confratos, concesiones, franquicias o
adjudicaciones en los que intervenga o sea parte la Institucion

efectie de acuerdo con sus convicoiones.
h) Divulgar con cuslquier finalidad ¥ por cualquier medio, datos de personas respecto de las cuales rija la

. Preteccitn establecida por la Ley N* 25 328

i) Difundir, por cualquier medio, sin haber sido autorizade/s para elio, infarmacian relativa al servicio,

I} Registrar ia entrada o salida suplantando a ofro agente u obtener beneficios por tal ardid

k] Alterar sin autorizacion las configuraciones del equipamiento informatico (software y hardware).

I} Aprovechar eventuales vulnerabilidades de segundad para acceder a informacion yio divuigaria.

m) Realizar aclos de discriminacion por razén de religion, etnia, naconalidad, condician fisica o intelectual,
opinidn, sexo o cualguier ofra tarcunstancia personal, social o cultyral,

n) Fumar en lugares de trabajo yio pasillos yio que no se encuentren habilitados a tal efectn,

CAPITULO Il - REGIMEN DE ACUMULACION DE CARGOS - INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 43. Es incompatible el desempefo de funcones bajo cualquier modalidad en la DEFENSORIA
DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL con:

a3} @ ejercicio de ofro cango en organismos del Estado Nacional, Provincial o Municipal, entes autdrquices o
descentralizados; empresas ¥ sociedades del Estado Nacional incluyendo los cargos electivos.
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ANEXO

provenientes de cualquier régimen de previsicn nacignal, provincial yio municipal,
A los efectos del presente estztuto entiéndase por "cargo” a toda actividad temporal o permanente,
remunerada u honoraria, realizada por una persona en nombre del Estade o al servicio del Estado o de sus
entdades, en cualquiera de sus niveles jerarguicas

Las incompatibilidades que aqui se establacen son de aplicacién a las situaciones existentes.

ARTICULD 44, Se exceptia de la limitacion impuesta en el articulo anterior a-
a) el desempedio de & actividad docente, en todos sus niveles ¥ modalidades. A tal efecto se considers
actividad docente la tarea de impartir, dirigir, supervisar u arientar |a educacion general y la ensefianza, asi
como también la de colaborar directamente en esas funciones, con sujecidn a normas pedagdgicas y
conforme reglamentacién prevista en los estaiutos docantes,
b) ef ejercicio profesional de la salud,
c) la contratacion para el ejercicio de actividades arntisticas o culiuraies.
En todos estos supuestos deberan darse las siguientes condiciones:
l. Que se cumpla integramente el horaro de trabajo. debiendo exigirse ol que tenga oficialmenta
asiynado,
Il. Que ne haya superposicion horana.
. Chue entre el terming ¥ comignzo de una v oftra tarea existas un margen de tiempo suficiente para
permitir ¢l normal desplazamiento del agente de uno a otro lugar de trabajo
Asimismo se exceplia de la imitacion dispuesta en el articulo anterior kg percepcion de la pension de QUETa para
ex Combatientes de Malvinas y |z pensicn que perciben losflas agentes por fallecimiento de su ESpOSAE 0
concubinofa, asi como los beneficios previsionales gue perciban los/ss discapacitzdosias por dicho caracter
confarme la Ley N° 22 431,

ARTICULO 45. El personal debera declarar bajo juramento los cargos oficiales, su condicién de jubilado/a o
retiradala y las actividades privadas gue desempefe,

ARTICULD 46. Elfia empieado/a que se encuentre en situacion de incompatibiidad debera optar por uno de
los cargos dentro de los CINCO (3) dias habiles de ser nofificadola bajo apercibimisnto de ser declaradola
cesante.

TITULO V - REGIMEN DE LICENCIAS, JUSTIFICACIONES Y FRANGQUICIAS

ARTICULOD 47. El Regimen de licencias, justificaciones y franquicias para el personal de la DEFENSORIA
DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE COMUNICACION ALDIOVISUAL es de aplicacitn para todo el personal
con arreglo a las normas y excepciones que para caca caso se establecen en los siguientes Ccapitulos:
Capitulo | Licencia anual ordinaria.
Capitulo ll  Licencias especiales.
a) Por afecciones o lesiones de corte fratamianto

€) Interrupcidn ded embarazo.
fi MNacimiento sin vida.
gl Macimients de hijo con discapacidad o VIH.

|
ﬁ' b) Por afecciones o lesiones de largo tratamiento,

\_ ¢} Por enfermedad profesional o accdente de trabajo.
M i~ d) Por maternidad.

h} Por tenencia con fines de adopcion.
il Por patermdad,
i} Por atencion del grupo famiiar 3 cargo,
k) Por matrimonio propio
Capitulo I Licencias extraprdinarias:
a) Por razones de estudio o investigaciones
b} Por participacion en actividades deportivas,
¢} Por participacion en actividades artisticas,
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ANEXD

d) Por actividades politicas.
&) Para desempefar cargos electivos o funciones de: gobiarna,
f) Por cargo de mayor jerarquia,
q) Por asuntos particulares.
h) Para acompaiar al Conmyuge
Capitulo IV Justificaciones:
a) Por fallecimiento de familiar,
B) Por matrimonio de sus hijos.
c] Para rendir examen.
d} Por donacidn de sangre.
&) Por asistencia a CONQrasos,
fl Por mesa examinadora.
g} Por razones particulares.
h) Por razones de fuerza Mmayor,
i} Dtras inasistencias.
Capitulo V Franquicias:
a) Por astudia.
b) Por lactancia.
c} Por adaptacidn escolar de hijos/as.

ARTICULO 48. VENCIMIENTO POR CESE. Las licencias, mstificaciones y franquicias a que tiene derecho &l
personal caducaran automaticaments al cesar en sus funciones. La caducidad comprende las licencias ri
utiizadas o las que se estuvieran utilizando al momento de producirse el referido supuesta. La lcencia anual
ordinaria no utihzada deberd sere abonada,

ARTICULO 49. PERSOMAL ADSCRIPTO. Al personal adscripto se le aplicaran en materia de licencias,
justificaciones y franquicias las disposiciones vigentes en el Organismo de origen. Las siguientes licencias: anual
ordinaria, afeccionas o lesiones de corto tratamiento, enfermedad en horas de labor, asistencia del grupo familiar,
para rendir examenes y por maltrimonio delila agente o de sus hijos, como asi también la justificacion de
inasistencias y las franquicias horanias, serdn acordadas por las autoridades competentes del Cirganismo en el
que dicho personal se desempene v comunicadas opartunaments a la jurisdiccion de procadencia.

Las licencias por otros conceptos e serdn concedidas por el Organisma del cual dependa presupuestariamante,

ARTICULO 50. DERECHO A LICENCIA. Ella agents que cusnte con el respective cenificado de aptitud
definitivo tendrd derecho, desde la fecha de su incorporacion, a utilizar las licencias regladas en el presente
régimen, salvo aquéllas para las cuales se requiera una determinada antigledad. En ol caso de que el cerificado
de aplitud sea de caricter provisono, no tendré derecho a la prevista en el Ariculo 57 inciso b} "afecciones o
lesiones de largo ratamiento®.

ARTICULO 51, DELEGACION DE FACULTADES. Facultase al DEPARTAMENTO DE GESTION DEL

EMPLEO ¥ DE LOS SERVICIOS GENERALES de |a DIRECCION DE ADMINISTRACION 3 concader las

licencias ordinarias v especiales, stificacioneas y franquicias del presente regimen. Las licencias extracrdinarias
b seran otorgadas por elfla Defensor’a del Pablico de Servicios de Comunicacion Audiovisual,

\\ ‘ CAPITULO 1 - LICENCIA ANUAL ORDINARIA
Vi ;
TiCULO 852, REQUISITOS PARA SU CONCESION. La licencia anual ordinaria se acordard par afo
| vencido. El periodo de licencia se otorgard con goce integro de naberes, siendo obligatoria su concesion ¥
utilizacitn de acuerdo a las siguientes normas:
a) TERMINOS: El término de esta licencia serd filado en relacion con la antigiedad gue registre elfla agente
al 31 de diciermbre del ana al que corresponca el beneficis y de acuerdo a la siguiente cscala
-Hasta CINCO (5) anos de antigiedad, QUINCE (15) dizs habiles.
-Hasta DIEZ (10) afios de antighedad, VEINTE (20} dias habiles.
-Hasta QUINCE (15} afos de antigiiedad, VEINTICINGO (23) dias habiles.
-Hasta VEINTE (20} afas de antgiedad, TREINTA {30) dias habiles.
-Mas de VEINTE (20) afos de antigiedad, TREINTA ¥ CINCO (35) dias habiles.
b) COMPUTO DE ANTIGUEDAD: para establecer la antigiiedad se computardn los afos de servicios
efectivos prestados en cualguier Organismo del Estada Macional, Provincial y Municipal v en la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires sin perjuicio de ka modalidad de contratacion ¥ da su remuneracion.
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c) ANTIGDEDAD MINIMA PARA SU USUFRUCTO: e personal ingresante o reingresante debers haber
prestado senacio por un lapso no inferior a TRES (3) meses para usufructuar 1z licencia comespandiente, la
que sera proporcional al tiempo trabajado. De registrar una prestacicn mengr, el derecho a licencia e

anual ordinaria que les corresponda.

A esos efectos, se computard una doceava {1112} parle de la licencia anual que comesponda por cada mes
@ fraccidn mayor de QUINCE (15) dias corrides trabajados. Se tomardn en cuenta en el total resultante as
cifras enteras de dias, desechandoss las fracciones inferiores a3 CINCUENTA (50) centésimos v
computandose como UN (1) dia las que excedan esa proparcion.

dj) FECHA DE UTILIZACION:A los efectos del otorgamiento de esta licencia e considerara el periodo
comprandido entre el 1° de diciembre del afo al que corresponde v el 30 de noviembre del afio Siuiente,
Esta heencia deberd usufructuarse dentro del lpsa antediche, v se concedera en todos los casos conforme
2 las necesidades del servicio, E] use ¥ clorgamiento de esta licencia serd obligatonic. Las soliciudes de
licencia deberdn ser solicitadas ante el superior inmediato con QUINCE (15) dias comidos de antelacian ¥
deberan ser resueltas dentro de los DIEZ (10) dias corridos de interpuestas. En ningln caso podrd
postergarse, aun por razones de senvicio, por mas de un periodo anual.

e) FRACCIONAMIENTO: La licencia ordinariz podra ser fracconada hasta en TRES (3) periedos de CINCO
(3) dias habiles cada uno come minimo. a pedide dellla interesadola, salvo que razones de senvicio lofa
irmpasibilitasean,

f} TRANSFERENCIA: Podra ser transferida integra o parcialmente al afo siguients. por la autondad
facultada a acordara, cuando concurran circunstancias fundadas en razones de servicio que hagan
imprescindible adoptar esa medida, na pudiendo, por esta causal, aplazarse por mas de UN (1) afg,

ARTICULO 53. INTERRUPCION. La licencia anual delita agente se inferrumpira en los siguientes casos:
) Por enfermedad profesional o accidente de trabajo
b} Por afecciones o lesiones de largo tratamiento.
c) Por maternidad, paternidad o adopcion.
d) Por razones impenasas de servicio,

ARTICULO 54.  LICENCIA SIMULTANEA. Cuands un malrmonio 0 personas convivientes se desempafien
en la DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL, su licencia debers
oorgarse en forma conjunta y simultanea =i asi o solicitaren, siempre que eflo no attere &l normal uncionamiento
de los senvicios.

ARTICULOD 55, PERIODOS QUE NO GENERAN DERECHO A LICENGIA. Los periodos en que ella agente
no preste servicios por hallarse en uso de licencia por afecciones o lestones de largo tratamiento, accidentes de
trabaje o enfermedad profesional, v las licencias sin goce de sueldo no generan derecho a licencia anual ardinaria.

ARTICULO 56. POSTERGACION DE LICENCIAS PENDIENTES. Elia agente que no hubiere podido gozar
e la licencia anual ordinaria dentra del periodo correspondiente por iniciar licencis por afecciones o lesiones de
large tratamento, accidente de rabajo o enfermedad profesional, matemnidad.  estudios 0 investigaciones
cientificas, técnicas o culturales mantendrs ol derecho a Iz licencia que le hubiere quedado pendiente v debera
usufructuaria dentro de los SEIS (6) meses a partir de |a fecha en que: 5 produzca su reintegro al servicio.

L%
\ “CJ - CAPITULO Il - LICENCIAS ESPECIALES
|

TICULO 57. Se& otorgaran las siguientes heencias especiales, conforme las siguientes disposiciones:

a) POR AFECCIONES O LESIONES DE CORTO TRATAMIENTO. En los casos de afecciones gue
infabiliten para & desempefio laboral o su tratamiente sea incompatible con éstas. o cuanda U evolucian
sighifique un peligro para el enfermo o para los demas, se conceders hasta CUARENTA Y CINCOQ (45) dias
comdos de licencia por afio calendario, en forma contmuz o descontinua con percepcicn integra de haberes.
Vencido este plazo, cualguier otra lcencia que sea necesario acordar en el curso del 3o par las causales
enunciadas, s&r3 sin goce de haberes. La afeccidn debera acreditarse mediante certificade meédico erniticio
por el senvicio que establezea la DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE COMUNICACION
AUDIOVISLIAL.

Si por enfermedad, ella agente debiera retirarse del SOrvicio, s¢ considerard el dia como hoencias por
afeccion o lesidn de corto batamients si hubiere transcurrido menos de media jornada de labor,
concediendose permiso de salida, sin reposicion horariz, cuande hubiere trabajads mas de media jomada
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b) POR AFECCIONES O LESIONES DE LARGO TRATAMIENTOQ. Para la atencién de afecciones o
lesiones de largo tratamiento que inhabiliten alla agenie para el desempeno del trabajo v para los casos de
intervenciones quinirgicas no comprandidas en e inciso &) "afecciones o lesiones de cono tratamiento®, se
concedera hasta DOS (2) afios con goce integro de haberes, UN (1) afio con el CINCUENTA POR CIENTO
(50 %) y, si fuera requerido por elfla agente, LN (1) afo sin goce de haberes,

Para el olorgamienlo de esta licencia no sers necésario agotar previamente LOS CUARENTA ¥ CINCO (45)
dias a que se refiore el inciso a) "afeccicnes o lesiones de corto tratamicnio”.

Cuando ella agente se reintegre al servicio agotado el termino maximo de esta licencia, no podrd wtilizar
una nueva licencia de este cardcter hasta después de transcurridos TRES (3) anos de servicio. Cuando
dicha licencia se otorque por periodos discontinues, los mismos se irdn acumulanda hasta cumplir los
plazos indicados, siempre que entre los pericdos no medie un término de THES (3] anos sin haber becho
uso de licencias de este tipo, De darse este SUpUEsto aquéllos no seran considerados ¥ elifa agente tendrs
derecho a la licencia total a que se refiere dicha inciso.

c) POR ENFERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE DE TRABAJO. E| clorgamiento de esta licencia sc
2justara a lo previsto en la legislacion vigente en la materia.

Los sueldos percibidos en vired del presente inCisd, no 5on deducibles de log montos que por aplicacion de
olras disposicones legales corresponda abonar en con cepto de indemnizacin por dichas causalos.

d} POR MATERNIDAD. Las licencias por maternidad, se acordaran conforme a las leyes vigentes, sin
perjuicio de lo cual el personal femenino de la DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE
COMUNICACION AUDIOVISUAL gozara de un total de DOSCIENTOS VEINTICINGD (225) dias corridos
con gace integro de haberes. A peticidn de pare y previa cortificacion de autoridad médica competente que
asi lo aconseje, podra acordarse cambia de dasting o de tareas a partir de la concepcian y hasta el
comienzo de la licencia por maternidad. E| periodo anteror al partc no podra ser inferior a TREINTA (30)
dias corridos ni mayor a CUARENTA ¥ CINCO (45). La trabajadora, cumplidos los CIENTO VEINTE (1200
dias, padra solicitar reintegrarse a sus labores aon jormada completa o parcial de minima CUATEOD (4}
horas diarigs.

En caso de parto moltiple, el perioda siguiente al parto se ampliard en DIEZ (10) dias corridos por cada
alumbramiento posterior al primero,

En el supuesto de parto diferida se auslara la fecha inicial de la icencia, justficandose los dias previos a la
iniciaciin real de la misma, con arreglo a lo previsto en el presente articulo  incisos a) "afecciones o
lesiones de corto tratamiento® o b) "afecciones o lesiones de larga tratamianto®,

&) INTERRUFRCION DEL EMBARAZO. En este supuesto |a agente tendra derecho a una licencia de
TREINTA (30) dias corridos con parcepeitn integra de haberes.

fl NACIMIENTO SIN VIDA, En aste Supuesto, la agente tendrd derecho a una licencia de SESENTA, (60)
dias cormidos con percepcion integra de haberss,

g} NACIMIENTO O TENENCIA CON FINES DE ADOPCION DE HLIO/HLIA CON DISCAPACIDAD EN LOS
TERMINGS DE LA LEY N° 22 431 O PORTADOR DEL VIRUS DE [NM LUNODEFICIENCLA HUMAND [VIH).
En estos supuestos se podra duplicar las licencias dispuestas en los incisos d), h) e i} del presente articulo
con goce integro de haberes, la que se computard a partir del vencimiento de las licencias citadas, Este
beneficio deberd ser solicitado con DIEZ (10} dias de anticipacion al vensimiento de la Bcencia por
matemidad v la acreditacion respectiva se efectuara segin o previsto por el inciso &) precedente. Silg
discapacidad o la presencia del Virus de Inmunodeficiencia Humano se manifestaren y comprobaren
después del vencimianto de la licencia por maternsdad, siempre y cuando elfla nifiofa tuviera menos de DOos
(2) afos de edad, la agente podra solicitar esta licencia, la que serd olorgada a partir de la fecha que se
acredite la patologia conforme e inciso a). )

h) POR TENENCIA CON FINES DE ADOPCION. A Ia agents mujer que acredite que se ke ha otorgade |a
tenencia de uno o mas ninos de hasta doce (12} afios con fines de adopcion, so le concoders licenci por
un término de CIENTO QCHENTA (180) dias corridos a partir del dia habil siquignte al de haberse
dispuesto la misma. La rabajadora, cumplidos los CIENTO VEINTE (120) dias, podra solicitar reintegrarse
a sus labores con jormada completa o parcial de minimo CUATRO (4) haras diarias. El agenie adoptanta
varon, gozard de igual beneficio pero imitado a TREINTA (30) dias comridos Que se ampliard en igual
periodo de ser padre o adoptante de ofra U otros hijos de hasta DOCE (12) afios de edad. Los TREINTA
(30) dias podrén extenderse con goce de sueldo a TREINTA (30) dias mas a pedido del agente.

En caso del agents varén cuyo conyuge o conviviente fuera del mismo sexo se e permiticy gozar de una
licencia por un rmino de CIENTO QOCHENTA {180) dias corridos a partir del dia hébil siguicnte al de
haberse dispuesto la tenencia con fines de adapcicn

En el caso de que ambos fueran agentes de oste Organismo, podran elegir o alternarse en el uso de estas
licencias.
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i} POR PATERNIDAD. Por nacimiento de hijo, el agente tendrd derecho a una licencia de TREINTA (30)
dias comidos con goce de suclda que se ampliara en CINCO (5) dias en caso do parto maltiple por cada
nacmiento posterior al primero, o de ser padre de otro u ofros hijos de hasta DOCE (12} anos de edad. Los
TREINTA (30} dias podran extenderse con goce de sucldo a TREINTA (30) dias mas a pedido del agente.

prorragarse sin goce de sueldo hasta un méximo de NOVENTA (20) dias mas. EI plazo de VEINTE {20)
dias podra ser ampliado en las siquientes situaciones:

= Cuando la atencidn fuers con relacion a una persona discapacitada, esta licencia podra ampliarse hasta
un miximo de TREINTA (30) dias anualos cantinues o discontinuos.

* Losflas agentes que tengan a su cargo mas de TRES (3) hijosfas menores o al menas LN (1} hijoia
discapacitado/a, podran solicitar una prorroga de hasta DIEZ (10) dias por ana calendario para la atencian
de afeceion o lesidn de largo tratamiento o evolucion de los mismos, los que se adicionaran al plazo de
VEINTE (20) dias establecido en ol primer pérrafo de aste aiculo,

* Los agentes cuyo familiar enfermo tuvier enfermedad terminal agravada gozaran de hasta DIEZ (10)
dias comidos por ano calendario para su atencion y hasta DIEZ (10) dias mds si ésta fuera de hijosfas
MEnes 0 personas discapacitadas a cargo, los que se adiionaran al plazo de VEINTE (20) dias
eslablecido en el primer parrafo de este articulo,

La afeccion que origine la licencia deberd acreditarse segun o pravisto en el Articulo G0,

Se considerard grupo familiar aguallas personas gue dependan del cuidada ¥ la atencion del agente y que
hayan sido declarados previamente. Podran declararse;

« Hijos/as propiosias o de pareja conviviente menores de DIECIOCHO (18) afos de edad,

« Coanyuge o Conviviente.

= Padre y/o madre mayor de SETENTA {70) anos de edad.

= Hermanosias menores a cargo.

+ MNietos/as a cargo.

k} POR MATRIMONIO PROPIO. DIEZ (10) dias habiles. Los términos pravistos an este inciso comenzarin
a contarse a partr del dia del matrimonio ants el registro civil o de la ceremonia refigiosa si hubiere, a
opeian della agente.

ARTICULOD 58, FROHIBICION DE AUSENTARSE. Los/las agentes en uso de las licencias previstas en los

Incisos a) “afecciones o lesiones de corto ratamiento”, b) “afecciones o lesiones de largo tratamienta”, c)

H". "enfermedad profesional o accidente de trabaje” y |} "atencidn del grupo familiar g cargo®, del Articulo 57, no
\‘*Kwran ausentarsa del lugar de su residencia o, en sy caso, de la del familiar enferma, sin autorizacion del sanvicio
‘1" médico que hubiera acardado 1z respectiva licencia. De no cumplir con ese requisile, la msma be serd considerada

\ , 8in goce de sueldo a parlir de la fecha en Que s2 compruchs |3 falta, sin perjuicio de las SANCIONES que

,\\Jr/ correspondar.

ARTICULO 58. CANCELACION POR RESTABLECIMIENTO. Las licencias concedidas por causas de
afecciones o accidentes podran ser canceladas si las autoridades meédicas respectivas oslmaren que se ha

ARTICULO 60, FPROCEDIMIENTOS PARA LAS LICENCIAS ESPECIALES, En los casos de los INciE0s  aj,
b), ¢} v} ded Articulo 57 se aplicara ol siquiente procedimienta:
1. El DEFARTAMENTO DE GESTION DEL EMPLEQ Y DE LOS SERVICIOS GENERALES debera tener
por cada agente un legajo de antecedentos que st denomina “carpeta médica®. En ésta se reqgistran los
datos relativoes al examen preocupacional, las licencias acordadas por razones de sakud propias o del grups
farniliar, matemidad o acodente de Irahaijo _ _
2. En todos los casos el servicio de medicing laboral de la DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS
DE COMUNICACION AUDIOVISUAL podra solicitar kos antecedentss y examenss que crea necesario para
ernitir dictamean.
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Riesgos de Trabajo qQue corresponda.

4. Las areas deberdn comunicar dicha circunstancia al DEPARTAMENTO DE GESTION DEL EMPLEQ ¥
DE LOS SERVICIOS GENERALES hasta después de DOS (2) horas de comenzada la jorada laboral
habitual dellla agente o, si eso fucra después de las DIECISEIS (16) horas, antes de las DIEZ (10) haras
del dia habil siguiente, procediéndose a dejar constancia en 2 Parte Diario de Asislencia

=+ En los casos de afecciones o lesiones propias yio del grupo familiar el Servicio de Madicina Laboral de |a
DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL deberd acudir al
domicilio declarada por ella agente dentro del franscurso del dia del aviso para efectuar el control médico
laboral correspondiente.

6. El profesional perteneciente al Servicio de Medicina Laboral de la DEFENSORIA DEL PUBLICO DE
SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL emitird el Ceortificado de Control Médico Laboral oficial.
por triplicado:

*  Uno para que quede en poder della agente,

* Uno para que elfla agente entreque al drea donde se desempefa dentra de las VEINTICUATRO
i24) horas de reincorparadosa al servicio.

= Unc para el DEPARTAMENTO DE GESTION DEL EMPLEQ Y OE LOS SERVICIOS
GENERALES.

7. Los certificades médicos particulares que expidan profesionales que na sean ks designados por la
Defensoria del Piblico seran tenidos como antecedentss, no resultando suficientes para determinar las
licencias por afecciones o lesiones. Los mismas deberdn contar con la siguiente informacian:

+ Nombre della pacienta,

= Membrete de la institucion de salud o profesional tratante con domicilio y teléfono de contacto (o
manuscrito por el profesional Tratane).

=  Diagnastico.

Cantidad de dias de reposo recomendados,

» Fecha de atencién.

= Firma, sello aclaratorio y matricula.

8. No s# justificaran los dias de icencias requendos procediéndose al corespondiente descuento salarial
praporcional, sin perjuicio de las sanciones que por cuakquier otro concepto pudieran coresponders, en los
siguientes casos:

*  5i el profesional comprucha que no tena una patoiogia invalidante, a criterio exclusivo del
profesional informante, o que, en casa de grupo familiar, no requiere atencisn personal delfla
agente.

= 5ino se cncontrara en & altimo domicilio declarado, salvo en caso de intermacian mmprevista o de
nformacidn previa de asistencia a consultora o tratarmientos médico,

9. Si ella agente estuviers internado/a deberd indicar la denominacidn v el domicilio del sanatorio U
hospital, v ka sala, habitacion y nimero de cama. Cuando no exista coincidencia entre e informe de estos
tres dltimos datos y los registros del establacimienta, el médico debors averiguarlos

10.5i el Senvicio Médico Laboral no concumicra dentro de las VEINTICUATRO (24) horas del avisa, elila
agente refterard el pedido dentro de las DOS (2} primeras horas habiles del dia siguiente ante al
DEFARTAMENTO DE GESTION DEL EMPLEQ ¥ DE LOS SERVICIOS GENERALES en caso de persistir
la causa gue loja inhabilite a prestar servicios. Verfficada la no concumenca del profesional dentro de las
CUARENTA Y OCHO (48) horas ef DEPARTAMENTO DE GESTION DEL EMPLEQ Y DE LOS SERVICIOS
GEMERALES podra justificar los dias de inasistencias que registren pedido de médico o reiteracion del
mismad, con la presentacion por parte della agente de una constancia médica especifica yvo de los
antecedentes que pemiitan inferir su estado de salud, )
11.Excepcionalmente, cuando el domicilio della agente sed fuera del ambito del Arca Metropolitana de
Buenos Aires ella agente deberd comunicarse con e DEPABTAM ENTO DE GESTION DEL EMPLEQD Y DE
LOS SERVICIOS GENERALES a fin de determinar &l modo de justificacion,

12.5i el examen no puede cumplirse por enconlrarse ausente ella empleado/a. el médico lo hard constar ¥
e dejara en ef domicilio un aviso de visita. En este caso, ellla agente debers informar sl DEPARTAMENTO
DE GESTION DEL EMPLEQ ¥ DE LOS SERVICIOS GEMERALES ¢ motivo de la ausencia bajo
apercibimiento de no justificar la causa de la licencia. El Senvicio Medico Laboral deberd comunicar al
DEPARTAMENTO DE GESTION DEL EMPLEQ ¥ DE LOS SERVICIOS GENERALES dicha circunstancia
en el mismo dia de solicitado 2l servicio.
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CAPITULO Il - LICENCIAS EXTRAORDINARIAS
ARTICULO B1. Los termines de keencias no utiizadas no pueden ser acumulados a los periodos
subsiguientas.
ARTICULO &2. EWla Defensor/a del Publico podra otorgar al personal de Planta Permanente, medianta

resolucidn expresa, las siguicntes licencias extraordinarias €on 0 sin goce de haberes, conforme a las sigquigntos

Narmas:
a) POR RAZONES DE ESTUDIO O INVESTIGACIONES: Podrd otorgarse al personal de planta
permanente, licencia para realizar estudios o investigaciones cientificas, técnicas o cullurales en el pais o
en el extranjera, cuando por su naturaleza resulten de intords para la DEFENSORIA DEL PUBLICO DE
SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL Deberd ser solicitada con una antelacidn de TREINTA,
(30) dias corridos como minima ante al Superior inmediato. Al termino de esta licencia, ella agente deberg
presentar un informe sobre el cumplimiento de su cometido,
Fara tener derecho a esta licencia con goce de haberes deberd tratarse de actividades no remuneradas,
siendo privativo de la DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL
concederla, segin la importancia o interés de la misiGn & cumplir. En tales casos, se tendrdn en cuenta la
antighedad, condiciones, tiulos y aptitudes della agente ¥ se determinaran sus obligaciones a favor de la
institucion en el cumplimiento de su cometida. Para tener derecho al goce de osta licencia, ella agente
debera registrar una antgdedad ininterrumpida mayor de CUATRO (4) afios en la DEFENSORIA DEL
PUBLICO DE SERVICIOS DE COM UNICACION AUDIOVISUAL en & periodo inmediato anterior a la fecha
en que formule &l pedido respactivo.
La duracion de esta licencia no podrd estenderse por mas de DOS (2} anos sin goce de haberes ¥ TRES (3}
MESES con goct de haberes renovable por igual periode. Elfla agente a quien s¢ conceda aste beneficio
con goce de haberes quedard obligado a Permanecer en su cargt por un periodo igual al doble del lapso
acordado.
Asimisma, al término de la licencia acordada, deberd presentar ante la autoridad superior de su drea un
infarme relativo a las investigaciones o estudios redlizados.
Ella agents que no cumpliera el térming de permancncia obligaloria, debera reintegrar el importe de las
sueldos comespondientes al periodo de licencia usufructuado, En caso de que el periode de permanencia
obligatoria se cumplisra en forma parcial, los reintegros se realizardn en forma proporcicnal,
B) LICENCIA POR PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS: Elfia agente de planta parmancnte

qua sea deporlisla y que como consecuencia de sy actividad luere designado/a para intervenir en

de la REPUBLICA, ARGENTINA, se le podra conceder licencia especial deportiva para su preparacion o
participacitn en los mismos. Debera ser solicitada con una antelacion de TREINTA (30) dias coridos como
minimo ante el superior inmediato, Podrd ser concedido con o sin gocs de haberes hasta un maAxima de
TREINTA (30) dias del afo. Para tener derecho al goce de estas licencias, ella agente debera registrar una
anfigliedad en la planta permanante iniMarrumpida mayor de CUATRO (4} anos an la DEFENSORIA DEL
PUBLICO DE SERVICIOS DE COMUNICACIGN AUDIOVISUAL en el periodo inmediato anterior a fa facha

Para tener derecho a esta licencia con goce de haberes deberd tratarse de actividades no remuneradas.
También podra acordarss licencia con goce de haberes y por un maximo de hasta DIEZ (10) dias al afo, a

\! \d an que formule el pedido respectivo,
|
_{f dirigentes yio representantes que integren necesariamente |as delegaciones a que se refiere la primer parta
\ de este inciso y asimismo, en ks casos previstes en dicho aparado, a jueces, arbitros/as, jurados/as,

técnicos/as, entrenadores/as ¥ ndos/as aguellos/as que necesariamente deban cumplir funcicnas refendas
4 la atencsdn psicofisica del deportista, Deberd sor solicitada can una antelacion de TREINTA {30) dias
COImidos coma minimo. )

¢} LICENCIA POR PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ARTISTICAS: Podra oforgarse, con o sin goce de
haberes un maximo de TREINTA (30) dias al afio allla agente que deba participar en actividades artisticas,
en representacion de la REPUBLICA ARGENTINA, sin distincidn de especialidad, organizadas por entes
oficiales o instituciones de bien poblico. Deberd sor solicitada con una antelacion de TREINTA (G0 dias
cormidos coma minimo ante el superior inmediato, Para tener derecho al goce de esta licencia, ella agenta
debera registrar una antigliedad en la planta permanente ininterrumpida mayor de CUATRO (4) anos en la
DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL en & periodo
inmediata antenor a la facha cn que formule & pedido respectivo. Para tencr derecho a licencia con goce da
haberes debers tratarse de actividades no remuneradas,
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2] PARA DESEMPENAR CARGOS ELECTVOS O FUNCIONES DE GOBIERND: En cualguiera de los
Poderes del Estado, de caricter politico, gremial, técnico o de ascsoramiento, sea en el orden nacional,
provincial o municipal. Elfia agente, en estos casos, tendra derecho a usar licencia sin goce de habeores por
el termino que dure su mandato o que ejerza ¢l cargo, debiendo reintegrarse a sus funciones dentro de los
TREINTA (30) dias subsiquientes al cese en el cargo para el que fuera designado’a. Para tener derecho al
goce de esta licencia, olia agente deberd registrar una antigiedad en la planta permanente ininterrumpida
mayor de DOS (2) afos en la DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE COMUNICACION
AUDIOVISUAL en el periodo inmediato antenior & la fecha en gue formule ol pedido respectve. Deberd ser
solicitada con una antelacion de TREINTA (30) dias corridos come minimo ante el superiar inmediato.

Il POR CARGO DE MAYOR JERAROUIA. Al personal, amparado por estabilidad, que fuera designado/a

[ . : 115, [
\t}snlimﬂda con una antelacion de TREINTA {30) dias corridos COMmo Minimo ante el superior inmediato.

‘/ CAPITULO IV - DE LAS JUSTIFICACIONES

RTICULO 63. Los/as agentes tienen derecho a la justificacion de inasistencias con goce de haberes en que
mcurran por las siguientes causas ¥ con las limitaciones que en cada caso so establecen:;
al FALLECIMIENTO: Por fallecimisnto de un familiar, ocurrido en el pais o en ol extranjera, con ameglo a la
siguicnle escala:
I.Del canyuge o conviviente: DIEZ {10} dias laborables. EVla agente Gue tenga hijos de hasta DIECIOCHD
(18) afos de edad tendra derecho a VEINTE (20} dias laborables de licencia.

Il Hijos/as propiosfas, dal conyuge o conviviente: VEINTE (20) dias laborables. Ella agente gue tenga
otros hijosfas de hasta DIECIOCHO (18) anos de edad, tendrd derccho g TREINTA {30) dias laborables
de licenca.

I1.De otros parientos CONSANgUInecs en primer grado: CINGO (5] dias labarables.

W.De panentes consanguineos de stgundo grado y otros afines de primerg ¥ segunda grado: TRES (3)

dias laborables.

En el caso de que el familiar fallecido residizsse a mas de QUINIENTOS (500) Kilometros del domicilia
declarado, ella agsnte tendra derecho a que se le justifiquen DOS (2) dias habiles mas.
Los términns provistos en este inciso COMENZATAN a contarse a partir del dia de producido el fallecimicnto, del
de |3 toma de conocimiento del mismoa, o del de las exXeiuias, a opoian dolla agente,
La solicitud de justificacion de esta liceneia, la debera efectuar elfila agenta en formulano especial, debiendo
acompanario de partida o cerificado de defuncién o constancia de la empresa funebre, dentro de |as
CUARENTA ¥ OCHO (48) horas de producido su reinteqro al senvicio.
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b) POR MATRIMONIO DE CADA UNO DE SUS HIOS/AS PROPIOS O DE 3U CONYUGE O
CONVIVIENTE: DOS 2) dias laborables. Los terminos previstos en este MEiso, comenzardn a contarse a
partir del matrimanio civil o del religioso, & opeidn dellla agente., :

¢} PARA RENDIR EXAMEN: Esta héencia se concederd por un lapso de VEINTIUMN (21) dias laborables
para rendir examenes de nivel superior o de pasgrado; ncluides fos de ingreso, ¥y de DIEZ (10) dias
laborables para los de nivel secunoano, en ambos casas por afo talendario, siempre que los mismos e
findan en establecimientos do ensefianza oficial o incorporados o en universidades privadas reconacidas
por el Gobiemo de la Macidn. Esto beneficio serd acordado on plazos de hasta CINCO 5] dias
tonseculivos por cada examen de nivel terciario 0 posgrado y de hasta TRES (3) dias CONSCCUlivios para los
secundanos, Dentro de los CINGO {3} dias habiles de producido el reirteqro al servicio, elfla agente deberd
presentar el o los comprobantes de que ha rendido examen o, en sy defecto, constancia que acredite haber
iniciado los trdmites para su obtencién, extendidos por el respectivo establacimientn educacional Si por
cualquier causa no imputable aljla agente, 0z examenes no s& hubicren rendido en las fechas previstas, la
presentacion de ks comprobantes o de las constancias respectivas deberd electuarse dentro de los CINCO
(%) dias habiles contados a partir de la fecha de realizacion de los exdmenes.

d) DONACION DE SANGRE: El dia de la donacidn, siempre Que se prasente fa certificacion médica

.y

comespondiente. Se debe acreditar gentro de los DOS (2) d_-z:s sut:«sl_q_uienms mediante la presentacion de

) ASISTENCIA A CONGHESOS: Se justificardn hasta SEIS (6) dias hdbiles al ano con goce de haberes
por inasislencias con mativo de haber Silo autorizado a concurrir 3 conterencias, congresos o simposios
que se celebren en el pais con auspicio oficial, o declarados de interas nacional.

fi RAZOMES PAATICULARES: Se justificaran por razones particlares hasta SEIS (6) inasistencias En
diazs laborables por afio calendario ¥ siempre que no excedan de DOS (2} por mes. El beneficio se acordars
siempre gue no se opongan razonss de senicio. Deberdn ser solicitadas con CUARENTA ¥ OCHO (48)
horas de antelacion ante al supenor inmediato v su concesicn o denegatoria deberd ser comunicarda al
agente hasta el dia habil anterior al de la ausencia,

g} RAZONES DE FUERZA MAYOR: Se justificarin aquallas nasistencias mativadas por fendmenos
meteoroldgicos extraordinarios graves, u olros casos de fuerza mayor, debidamente comprobados.

ARTICULD 64. INCOMPATIBILIDAD. Las licencias especiales vy extraordinarias con goce de haberes son
incompatibles con el desempefo de cualquier funcion publica o privada. Las incompatibilidades de este orden
dardn lugar al descuento de los haberes devengados durante el periodo de licenca usufructuade, sin peruicio de
2% sanciones que pudieran coresponder

r\\ ARTICULO 65. SANCIONES. Se considerars falta grave toda simulacion o falsedad con e fin de obtener
o, licencea o justificacion de inasistencias, Ella agents incurso en estas faltas o en lz e incompatibilidad pravista en

\ %{grﬁimh antenor, serd pasible de ser sancionada conforme al régimen disciplinario vigante,
KLV

I A CAPITULO V - DE LAS FRANQUICIAS
ICULO 65, Se acordardn franquicias en el cumplimiento de la jomada de labor en jos CAS0S Y
condicionss que seguidamente se establecen:

d) POR ESTUDIO: Cuando ella agente acredite sy condiciin de estudiante en establecimientos da
ensenanza oficial o incorporadas, o en universidades reconocidas por &l Gobierno Nacional, Provincial 8]
Municipal y documente 1a necosidad de asistir a los mismos en horas de oficing, podrd solicitar un horario
especial o permisos sujetos a la comespondiente reposicion horaria, los que serdn otorgados siempre gue
na s¢ atecte ol nomal desenvolvimianto de s sorvicios.
En el supuesto de que por la naturakeza de |05 servicios no resulte posible acceder a ln solicitada, elfia
agente padra oplar por una reduccion de DOS {2) haras en su jomada de labor, debiendo efectuarse en cse

que cumpla ese horario de excepcidn.

b} POR LACTAMNCIA: |a agente madre de unfa lactante tendrd derecho a disponer, para la alencion de su
hijoda, de DOS (2) periodos de media hora dentro de cada jornada de trabaje o una reduccion hararia de
UNA {1} hora. Esta franquicia se acordars hasta cumplido ¢l afo del nifio/s,
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t) POR ADAPTACION ESCOLAR DE HIJOS/AS: Sara de hasta CUATRO (4) horas diarias durante DIEF
(10} dias habiles para la adaptacion delfia hijo/a propio o del conyuge o conviviente en &l nivel de jardin
maternal o de infantes. Esta franquicia se duplicara en los Supuestos de adaptacion escolar de hijos/as
ton discapacidad. En caso que ambas padres fueran agentes de este Organismo, serdan usufructuadas por
uno solo de ellos,

TITULO VI - JORNADA LABORAL, REGIMEN HORARIQ Y DESCANSOS
CAPITULO | - JORNADA LABORAL

ARTICULO &67. Se entiende por jornada de trabajo todo &l tiempo durante el cual ella trabajador/a esté a
disposicion de la DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL an tanto no
pueda disponer de su actividad en beneficio progio.

ARTICULO 68. La jomada |aboral compicta serd de SIETE (7) horas diarias de cumplimiento afectivo, de
lunes a viemes mas el descanso correspondiente al almuerzo o cena. Podra haber horarios v jormadas laborales
parciakes o especiales debiendo ajustarse proporcicnalmente para calcular su valor, La jornada minima serd de
CUATRO {4} horas diarias. A losfas jetes y al personal superior incumbirg garamtizar que los sericios scan
prestados durante todo el horario de funcionamientn del Organismo. disponiendo las dotaciones de parsonal y
demas medidas que fueren necesarias al efectn.

ARTICULO 89, Ella agente deberd prestar servicios en ol lugar que tenga determinado, de acuerdo con I
naturaleza de las lareas propias de su cargo y usar la indumentaria, elementos y dtiles que para el caso se
establexca.

ARTICULOD 70, Losflas Directores/as establecerdn la jornada laboral de sus dependientes ¥ la comunicaran
por escrito alla agente y al DEPARTAMENTO DE GESTION DEL EMPLEO ¥ DE LOS SERVICIOS
GENERALES. Teniendo en cuenta las necesidades de senvicio podrd atorgarse un régimen horario flexible vio
varable , el que deberd encontrarse debidarments justificado y debiende cumplir gl personal en todos bos casos |
carga horaria semanal obligatoria ¢ promedio mensual ¥ reqislrando su ingreso y egreso de acuerdo a este
reglamenta. En el caso de haber wabajado un dia de descanse habitual fin de semana o feriado podrd
compensarse dentro de los TREINTA (30) dias por el doble de tiem i)

ARTICULD 71.  VIATICOS. El personal tendra derecho al Régimen de vidtioos para el personzl de la
DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL vigente ol que gqueda
incorporado al presente astatuto.

CAPITULO Il - HORARIO LABORAL

ARTICULO 72. AEGIMEN HORARIO. Losfas empleados tienen el deber de concurrir puntualments al
efercicio de sus tareas. Constituye falta susceplible de sancion, la ausencia della agente en dias u horas de
senvicio, sin estar debidamente autorizado/a o hallarse amparada’s por justa causa,

ARTICULO 73. Es obligatorio para tode &l personal el cumplimisnto de tareas en el horario determinado para
cada puesto o funcion, el que deberd ser notificado alla empleado/a al momento del ingreso.

» ARTICULOD 74. El misma podra ser madificado dependiendo las necesidades de servicio de cada drea proavia
conformidad delfla interesado/a.

VARTICULO 75.  La modificacion de Iy carga horaria semanal se efectuard mediante dictade del acts
administralive correspondiente y previa conformidad del interesada.

\\--'I ARTICULO 75. ALMUERZOD O CENA. Los/as agentes goraran de un descanso de UNA (1) hora para
almuerzo o cena no computable dentro de |a jormada laboral establecida en ol Articulo 68. Dicho descansa diario
debera ser previamente autorizado por el superiar jerirquico inmediato y podrd ser asignado en forma rotativa por
equipos a fin de garanfizar el normal funcionamiento del drea, sin afectar ni imtarnumpir la normal atencian al
pdblico o el servicio de guardia si fuera el caso,
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ARTICULO 77. DE LOS PERMISOS DE SALIDA. E| SUpErior jerarquico del drea podra autarizar, siempre
que no afecte el normal desenvolvimicnta del area, permisos de salida en horas de labor, los que no podran
exceder a DOS (2) horas cada vez, v un total de CINCO {5) horas por mes calendario ¥ no mas de treinta (30)
horas anuales, los que deberan Compensarse dentro de los TREINTA, (30) dias.

ARTICULD 78. El mismo dia podra otorgarse un tnico parmiso. Los créditos horarios otorgados deberdn ser
compensados en el transcurso del mes subsguientc a su otorgamiento, caso contrario seran descontados seqln
el Articule 80, Ambas circunstancias deberin consignarse en el Parte Diario de Asistencia ¥ en el Registro de
Ingresos y Egresos.

ARTICULO 74, REGISTRO DEL HORARIO DE TRABAJOD. Se establece la obligatoriedad del registra del
ingreso y egreso diaric a i prestacin de tareas de la totalidad de la Planta de personal mediante el sistemna quec
la DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SEBVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL implemente, siendo
pasibles de sancidn los que asi no lo hicieren.

ARTICULO g0. INCUMPLIMIENTO DEL HORARIO DE TRABAIO. Respecto al eumplimiento del horario
filado. se establece una tolerancia eventual dal TRES CON CINCUENTA POR CIENTO (3,5%) de la jomada diaria

salarial proporcional total, sin peruicio de las sanciones gque pudieran corresponder, siempre que dicho
IncumMplimiento no 52 encuentre justificado en al marco dal presonte estabuto.

ARTICULO g1, PARTES DIARIOS DE ASISTENCIA. Las distintas dependencias de la DEFENSORIA DEL
PUBLICO DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL estin obligadas a llevar un Parte Diaria de
Asistencia los que deberan ser remitidos al dia siguiente de su confeccidn al DEPARTAMENTO DE GESTION
DEL EMPLEQ ¥ DE LOS SERVICIOS GENERALES, a fin de poder anotar todas las novedades del dia. Las

ARTICULO 83. ADULTERACION. Ante cualquier adulteracion yia correccidn maliciosa de los Partes Diarics
da Asistencia serd pasible elfla funcionario/a certificante de las sanciones admmistrativas comespondientos.

ARTICULO 84. RESPONSABILIDAD. Los superiores [erarquicos de las diferentes dreas serdn los
responsables del cumplimiento del horario y asistencia de sus dependientos.

ARTICULO 85. MISIONES DE SERVICIO. La realizacion de gestiones oficiales propias de las funciones
della trabajador/a o la concurrencia a Congresos, Simposios y ofros actos de andlega naturaleza, fuera del Area
Metropolitana de Buenos Aires. cuando span dispuestas por elfla Director/a del dreda, seran reputados como
Misiin de Servicio, Las Misiones de Senicia no serdn consideradas Coma licenca extraordingria, a mingon efects,
SN0 cOMO ejercicio regular de funciones. Las mismas deberdn ser registradas en el Parte Diario de Asistencia. En
caso de Misiones de Servicio en el Exterior deberin tamuncarse con el DEPARTAMENTO DE GESTION DEL
EMPLED Y DE LOS SERVICIOS GENERALES con al menos SETENTA Y DOS (72) horas de antetacion, a fin de
solicitar la extension de cobertura de I3 Aseguradora de Riesgos de Trabajo.

ARTICULO B&. Laz misiones de servicio que sean a mas de CINCUENTA (20} km de distancia de la sade de
la Defensoria del Piblico ¥ superen la jornada digria habitual dol agente podran ser compensadas con francos

DEPARTAMENTO DE GESTION DEL EMF"LIED ¥ DE LOS SCRVICICS GEMNERALES dentro de las SE TEMTA Y
DOS (72) horas de cumplida la misién. La mision de servicis no dara derecho a retribucion por servicios
extraordinarios.
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AMEXD
CAPITULO Il - SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
ARTICULO §7. Tendrd derecho g la percepcion de retribucion  por horas extraordinanas el personal

PEMAnente 0 lemporario a excepcion de la Planta de Gabincte v Autoridades Superiores, a partir de 1a fecha de
SU incorporacion, con el alcance ¥ a5 restricciones del presente astatuto.

ARTICULO 88. A electos de la realizacion y pago de servicios exlraordinarios solo se podrin establecer
restricciones fundadas en razones presupuestanias o en & marco del presente estatuto,

ARTICULO 83. Las tareas en horario suplementario son aquellas que resultan indispensables realizar como
complemento de la labor sjecutada durante |z jornadz laboral de trabajo fjada para los servicios, ya sean éstas
por escasez de personal yio equipos, instalaciones v locales, tiempo il yo aguellas que por la indole de las
mismas no puedan ser realizadas on la jornada nomal y habitual,

ARTICULO 90. Las tareas que aexcedan la jornada laboral habitual dalila agente seran abonadas de lunes a
vigrnes con un incremento del Cincuenta par ciento (50 %) por cada hors que exceda la misma. Las tarcas
realizadas durante los dias sabades, dommngos, no laborables y fenados nacionales, se ahonardn COon un
ncrementa del cien por cien (100 %).

ARTICULO 91. Mo podra solicitarse via adelanto de sueldo las horas suplementarias o extraordinanias: las
mismas se abonaran en el periodo a liquidar proximo siguiente.

ARTICULD 92 La realizacion de tareas en horario suplementario no tendrd cardcter obligatorio para ella
agente, sahvo los supuestos de los servicios esenciales de lg DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE
COMUNICACION ALDIOVISUAL.

ARTICULO 93. Solo podran realizarse horas extraordinarias, previa autorizacidn de la DIRECCION DE
ADMINISTRACION I3 que astara supeditada a la existencia de crédita presupuestario dizponibie.

ARTICULO 94, Losflas Directores/as de las distintas dependencias deberdn solicitar la autorizacion de horas
extraordinarias a la DIRECCION DE ADMINISTRACION, en forma mensual ¥ con un minimo de SIETE (7) dias de
antelacion al mes, debiendo consignar:

= Razones operativas que justifiguen &l cumplimiento de tareas en harario Suplementario.

= Noémina de los posibles agentes afectados/as con detalle de carga horaria semanal suplamentaria.

= Total de horas extracrdinanas solicitadas.

ARTICULOD 85, Unicaments una vez obtenida la aulorizacion para realizar las horas extraordinarias, el
superior jerarquico del drea emitird la orden do trabajo. para cuya ojecucion debers provalecer la wilizacion de
dias habiles en prmadas diurnas. Las tareas en horarios noctumos o dias no habiles para el Organismo debersan
estar debidamente justificadas bajo responsabilidad del misme,

ARTICULO 98, Mo podran realizarse horas extraordinarias en cantidades superiores a las autorizadas por la
DIRECCION DE ADMINISTRACION,

ARTICULO 97, Exceptianse de la exigencia de autorzacion previa a aquellos casos en que por la
caracteristica del servicio, ella agente no puede abandonark cumplida su jornada habitual, por ausencia de
\biﬂﬁeuancia da personal.

RTICULO 93. Las horas extraordinarias se asignardn con las siguientes restricciones, las cuales
| Unicamente podrdn superarse con autorizacion provia y expresa delfla Defensorfa del Poblico de Semvicios de
\\J Comunicacion Audiovisual, ante situaciones excepoonales derivadas de la naturaleza del trabajo o auments de
este, que no se hayan podido prever
+ No se consideraran horas extraordinarias aquelias realizadas por agentes que no registren su horario de
ingreso yio egreso, v par queenes perciban la bonificacion por “disponibilidad permanenie”
= Aquellosfas agentes que gocen de reduccion horaria otorgada por el DEPARTAMENTO DE GESTION
DEL EMPLEO Y DE LOS SERVICIOS (GENERALES por razones de salod, no podran realizar horas
extraordinarias mientras dure su reduccion.
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= Como promedio semanal no se podran realizar horas extraordinarias en una cantidad superior al
VEINTICINCO PORCIENTO (25%) de las horas de |a jornada semanal dells ageante,

= En ningun caso la jornada laboral entre horas ordinarias y extraordinarias podra exceder las DOCE (12)
horas diarias.

= Mo se asignaran horas extraordinanas a los/as agentes en uso de licencia de cualguier tipo o que ng
hayan prestado senvicios por inasistencizs justificadas o no, en ks SIETE (¥) dias antenores a la fecha de
U otorgamiento, salvo expresa fundamentacisn della Director/a del drea.

= Agquellos/as agentes que en el afo registren mas de VEINTE (20} dias de licencia por afecciones o
lesiones propias o de familiar, no podran asignarseles horas extras hasta transcurmidos TREINTA (30) dias
de la (itima falta, salvo expresa fundamentacion delfla Director/a del drea.

= Aquellos/as agentes que en un perieda de TREINTA (30) dias corridos registraren TRES () faltas con o
Sin avisg sin justificacion, no padran realizar horas extracrdinaras hasta transcurricdos TREINTA 130 dias
de la dltima fatta.

= Aguellosfas agentes que en un periode de TREINTA (30) dias corridos registraren TRES (3) llegadas
tarde de mds de CIENTO VEINTE (120) minutos de retraso, no podran asignarseles horas extras hasta
ranscurridos TREINTA (30) dias de la Gftima llegads tarde.

ARTICULO 99. El superior jerarquico inmedisto sord personalmente responsable por las tarcas en horario

extraordinario gue se realicen en su drea que no se ajusten a las pautas precedentes, ¥ Wodo incumplimiento serg
considerado falta grave.

TITULO VIl - ESCALAFON
CAPITULO | - CARRERA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 100. FE personal de plants permanente dependiente de la DEFENSORIA DEL PUBLICO DE
SERVICIOS DE COMUNICAGION AUDIOVISUAL lendra derecho al progreso en la carrera administrativa basada

en los principios de transparencia e iqualdad de oportunidades; idoneidad, mérita, profesionalizacion y antigliedad.

ARTICULO 101, La Carrera Administrativa as o trayecto gue recorre unfa agente desde sy ingreso a la planta
permanente del Organismo hasta la extincion de 13 relacian laboral,

ARTICULO 102, DEL INGRESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA. Todo ngreso del personal a la carrera

\‘Ir \}fmcﬂdcntﬂmem&.
1 . ARTICULO 103. El personal ingresante serd evaluado a los efectos de sy estabilidad de conformidad al

\-J/ Régimen de Evaluacion del Desempefio Laboral que se establezca por aplicacion de las disposiciones del Titulo

efectivos. En el caso de que no sa realizara esta evaluacidn en terming, la misma serd considerada satisfactona ¥
el agente tendrad derecho & la estabilidad. La calificacian inferior @ “buenc” ¢ fa desaprobacion de las actividades
de capacitacidn mativara la cancelacion de Iz respocliva designacion.

ARTICULO 104.  Ella agenta de planta permanente deberd satisfacer las exigencas de capacitacion previstas
en el Régimen de Capacitacion, las gue comesponderan como minime y en refacion al nivel escalafonario del
empteado, al ejercicio de funciones de jefatura si fuera e caso, al conocimiento referido a las normas de empleo y
&tica pablica, al presente estatulo, & [as responsabilidades. acciones ¥ planes de la DEFENSORIA DEL PUBLICO
DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL ¥ unidad organizativa de destino v, en caso de prestar
servicios de atencion al poblico, a las normas ¥ estlos para su dehido trato.
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Les titulares de la unidad org
dad arganizativa a car
actividades de induccitn del ingresante

anizativa de rango no inferior a Director,
go de las materias del Personal son resporsables de |
seqin se establezca,

an la

CAPITULO Il - DE LAS CATEGORIAS Y NIVELES ESCALAFONARIOS

ARTICULO 106.  El personal revistard en las cat
agruparan en nivales escalafonarios,

Bgarias 1 a 12 en orden jerdrquico decreciente,

ARTICULO107.  El personal revistard en uno de los siguientes niveles escalafonarios:

Nivel | _Categoria |
| — | — 1_ | — -

_J:"._ | p— | co— _2 | — —
= 3
EESENE: : e [P =& 0
== . 5 . il

po— & . .

T I - i o .
— S— _H — —

— | — _g ——— ——

e D_ nE - 14 - L
- B A - I o =

ARTICULO 108.  Dado que el nivel ests directamente relacionado con la
su definicion refiere al grado de complejidad de las tareas, de responsabilidacd
resolucion de problemas y la toma de decisicnas, segun la siguiente descripcion:
NIVEL A: camprende al personzl designado para desarrollar funciones de
Grganizacion, direccion de nivel ejecutiva yio control de unidades

rabajo de considerable responsahbilidad, complejxdad ¥ tamafio o

organizativas o grupos o

propuesta, asesoria o gestion de politicas
masEma  relevancia y complepdad e im
materializacion de los objetives generales ¥ resullados establecidos en términos
cabdad y oportunidad, el asesoramiento al mas allo nivel administrativo o pelitico, sujeto
generales, a los marcos nomativos v a estandarcs de ayor
-acluacion, con delegacion de médxima autonomia dentro de i competencia asignada,
Por la indole de las responsabilidades im plicadas so requisre
s grado o superior, especializacion de alo nived, y axperie
acreditadas en las materias profesionales de referencia o aplicacian,
NIVEL B: comprende al personal designade para cumplic funciones
organizacion, o jefatura o control en unidades organizativas,
0 menor nivel y mediana complejidad,
carga, asi como funcicnes profesionales o tenicas espacializadas
Asesoria 0 gestion de politicas pdblicas,

Z

que implican la formulacin,

e Womevwiden ™

AMEXDO

gue preste

& ejecucion de las

las que se

formacion y capacidad della agente,
¥ autonamia de criterio para |a

planeamiento, asesoramients,

BqUipos de

ACCIONES a cargo, asi como funciones

pacto. Supone responsabilidad sobre o cumplemiento o
de excelencia, cantidad,

a politicas

rigor ¥ normas profesionales del campa de

formacion profesional de nivel universitario de
Ncia y competencias laborales debidamente

propuesta,

planes, programas y'o proyectos de relevancia ¥ complejidad.,

Supone responsabilidad sobre ef cumplimiento o materalizacion de objetivas ¥ resullados establecidos en

terminos de cantidad, calidad y oportunida
O para los planes, programas o proyectos
normativos, profesionales o técnicos ded

d para la unidad organizativa o qrupo
de los que participe, con sujeciin a

0 equipo de trabajo a cargo
politicas especificas y marcos
tampl de actuacidn, con relativa autonomis para la toma de
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ANEXO

decisiones dentro de g tompetencia asignada. Por la indole de las responsabilidades implicadas se
requiere formacion profesional de nivel de grado universitario o superior, o formacion técnicg Superior de
nivel universitario o lerciario, con especializacion en |a funcién, experencia ¥ competencias laborales
acreditadas en las materias profesionales o técnicas de referencia o aplicacion.

NIVEL C: Comprende al personal designado para ejecutar funciones profesionales, o funciones o servicias

BT

tecnicos o especializados que compartan fa aplicacion de t&cnicas, de procedimentos o de normas juridicas

mayor nivel. Supone responsabilidad sobre resuliados de procedwnientos v tareas individuales, con sujecian
a objetives, métodos, procedimientos wo lecnicas especificas con relativa autonomia anle su superior. Por
ka indole de las responsabilidades implicadas se requicre formacion profesional de grado universitario o
Superior, o formacidn técnica superiar de nivel universitano o tercianio, o formacion de nivel de educacian
setundaria con especializacion especifica para la funcion, y experiencia y competencias laborales
debidamente acreditadas,

NIVEL D: comprende al personal designado para cumplic funciones semi especializadas de relativa
complejidad o diversidad que Lomponan la aplicasion de conocimientos, procedimientos, métodas, rutinas
0 pericias muy especificas bajo direccidn o supervision de personal de igual o superior nivel. Supona

NIVEL E: comprendo al personal designade para cumplir con funcionaes de cierta diversidad y
especializacion elemental que compartan la aplicacion de conocimientos ¥ habilidades muy especificas bajo
rutings & instrucciones o directivas muy precisas. Supone responsabilidad por el oportuno v astriclo
cumphmiento de las tarsas v rutings a su cargo. Por la indode de las responsabilidades implicadas se
requiere nivel de educacion primaria completa, acreditar conocimientos ¥ aptitudes y habildades para las
tareas.

CAPITULO Il - DE LOS REQUISITOS MiNIMOS PARA EL ACCESO A CADA NIVEL ESCALAFONARIO

ARTICULO 109.  Los requisitas minimos de BCCES0 & cada nivel escalafonario, sin perjuicio de los que se
establercan para las distintas funciones o puestos, son los siguiantes:

MIVEL A:

a) Titulo universitario de grada correspondiente a camera de duracion no inferior a CUATRO (4) afios ya la
funcién o puesto a desarrollar,

b} Especizlizacion avanzada en los campos profesionales correspondientes a g luncidn o puesto a
desamrollar, acreditable mediante sstudios de postgrado o estudios o cursos en entidades de reconocido
prestiqo v solvencia académica wio profesiongl,

<) Experiencia laboral en |a especalidad atinente a la dicha funcidn o pPuCstn acreditada por un Erming no
inferior a DIEZ {10} anos,

NIVEL B:

a) Titulo de nivel superior corespondients a carreras de duracion no inferior 2 TRES (3} anos y a la funcidn
O puesto a dasarroliar.
-b} Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcion o puesto acreditada por un témmino no
inferior 3 los SEIS (6) afos.

c] Especializacion en los tampos profesionales comespondientes a la funcidn o puesto a desarrollar,
acreditable mediante estudios o cursos on entidades de reconocide prestigio ¥ solvencia académica yio
profesional.

MIVEL :

al Titule de nivel superior correspondiente a carrera de duracidn no inferior a TRES (3 aros,
carrespondients a la funcién o puesta a desarrollar,

b} Experiencia laboral en la especialidad atinente dicha funcion o puesto acreditada por un tErmino i
inferior a los CUATRO (4) afos.

) En el supuesto que sea admisible para e puesto titulo de nivel secundario completo, se deberd acreditar
experiencia laboral concreta para la funcicn QuE cormespanda al cargo atinente por un término no inferior a
SEIS {6) afios.

NIVEL D:
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ANEXO

a) Titulo de nivel secundario Complalo,

b} Experiencia laboral atinente a dicha funcion o pueste acreditada por un térming no inferior a DOS (2
anas,

NIVEL E:

a) Titube de nivel primario com plizta

b} Debera certificar conocimientos ¥ capacidades basicas para las fareas mediante capacitacion especifica
0 expenencia laboral afin de al menos UN (1] afio.

CAPITULO IV - DE LAS FUNCIONES EJECUTIVAS Y DE JEFATURA

ARTICULO 110.  Serd facultad della Defensorfa del Piblico designar a los tilulares de las wnidades
organizativas asigndndoles i Funcidn Ejecutiva o de Jefatura mediante resolucitn. Dicha funcidn no gozard de
eslabilidad y cesara por la cancelacion de su designacion por ka avtoridad aledida.

ARTICULO 111. A estos efectos, se entonders por tal, el ejercicio de un puesto de trabajo Nivel A y B que
comparts la tlularidad de una Unidad Organizativa dprobada en la respectiva estructura oganizativa.

ARTICULO 112, Las Funciones Ejecutivas son clasificadas en DOS (2) niveles:
Mived | = Direccion.
Mivel Il = Subdireccion.

ARTICULO 113. Las funciones de Jefatura son clasificadas en DOS (2) nivelos:
MNivel Ill - Departamento.
Mvel IV = Divisidn

ARTICULO 114.  Para aspirar a la cobertura de funciones, serd requisito revestic en las categorias sSeg0n se
detalla a continuacion:

| Funcion | Categorials

MNivel | | 1

[ Mneel 1 1-2

| Nivelln | 1-2-3
Ml v 1-2.3-4

CAPITULO V - DE LOS ASCENSOS EN LA CARRERA
ARTICULO 115.  El ascenso en la carrera administrativa podra hacerse por progresion o por promacion.

ARTICULO 116.  DE LA PROGRESION. | ASCENSO por progresion dentro de cada nivel se realizard sobre Ia
base de:
d) evaluaciones de desempefio anuales con calificacion “bueng” o “destacadao” eslablecidos para cada
nivel escalafonario y categoria en el cuadro siguiente siempre v cuando la Gitima evaluacion anual
3 tenga calficacidn come minime “bueno” ¥,
f "‘.I b} los créditos minimos por actividades de capacitacion o de desarmollo profesional, técnico o laboral

1 f establecidos para cada nivel escalafonario y categoria en el cuzdro siguiente:
\
W\ -
WY
11
¥4
|
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ARTICULOD 117, El ascenso por progresion serd clectivo a partir del 1 de enero del afo siguiente al gue se
curnplan las condiciones previstas ¥ 5ujeto a la existencia de vacantes en Ia respectiva cateqaria,

ARTICULO 118. DE LA PROMOCION. La promodion consiste en el acceso a niveles escalafonarios
superiores mediante los procesos de seleccion disefiados para ocupar cargos o funciones de Mayor
responsabilidad, complejidad v autonomiz, de conformidad con Régimen de Cobertura de Vacantes que se
astablezca.

TiITULO VIll - REGIMEN DE COBERTURA DE VACANTES PARA LA PLANTA PERMAMNENTE

ARTICULO 119.  SELECCION DE PERSONAL. La seleccion del personal se realizars mediants sistermas que
aseguren la comprobacion fohaciente de la idoneidad, mdéritos, tompstencias v actitudes laborales adecuadas
para el gjercicio de las funciones.

ARTICULO 120, Se deberan respetar las principios de igualdad de oportunidades, publicidad y fransparencia ¥
aspecificamente la igualdad de trato por razones de género o de discapacidad, como asi lambién la debida
competencia entre os candidatos,

ARTICULO121.  La DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE COMUNICAGION AUDIOVISUAL
cslablecera perfiles comunes que contengan ks requisitos minimos y que lengan por objete comprobar un
conjunta basico de conocimientos, habilidades ¥ aplitudes, para cubnr cargos vacantes de naturaleza funcional
similar 0 equivalente. En el perfil de la vacante a cubrir se deberd especificar cudles son las habilidades v
aplitudes psicofisicas necesarias para ol desarrollo del trabajo.

RTICULO 122.  CONCURSOS. Los procesos de seleccidn se realizaran mediante concursas de OpOSCion y
antecedentes, l0s que permitirin comprobar ¥ valorar lehacientemente, la idoneidad y las competencias laborales
de los candidatos, esto es, de sus conocimientas, habilidades, aptitudes y actitudes, conforme al perfil del pucsto
@ funcion a cubrir, el nivel escalafonario y categoria respectiva, y asegurar el cstablecimicnte de un orden de
mérito o terna, segln comesponda.

ARTICULO 123.  ETAPAS. En todos los casos el proceso de seleccidn deberd estar integrado por las
siguientes etapas, las que se daran por aprobadas o desaprobadas siendo las mismas excluyentes en orden
SUCEsvE,
a} Evaluacion de Antecedentes Curriculares ¥ Laborales a parw de las declaraciones en cardcter de
declaracion jurada, y las certiicaciones gue deberdn presentar los postulantas,
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ANEXD

b) Evaluacion mediante Entrevista Laboral a traves de al menos UN (1) encuentro para valorar g
adecuacion del aspirante con relacion a los requerimientos del puesto.

ARTICULO 124.  Para cada casa al procedimiento podra incluir ademas:
a) Evaluacion Técnica por las que se apreciaran o8 conocimientos, habilidades y capacidades para
aphcarlos a situaciones concretas segon los requenmientos tipicos del pussto. Las prusbas técnicas
escnlas deberdn ser andnimas debiendo utilizarss una cave convencional de identificacion que permita
individualizar a cada uno de ks postulantes solo después de su evaluacion. Los/as postulantes que se
hubicran identificado en sus exdmenes escritos soran eliminados del proceso de soleccion.
b} Evaluacion del Perfil Psicolégico a cargo de prolesional matriculado, preferentemente del dmbito plbfico.

ARTICULO 125.  COMITE DE SELECCION, El Comité de Seleccion se integrard con al menos TRES (3)
miembros:
a) Ella Jefela dal DEPARTAMENTO DE GESTION DEL EMPLEQ ¥ DE LOS SERVICIOS GENERALES o
S0 SUperiorn.
b) Ella Director/a del rea, o su superior, donde reviste of cargo a culbrir. _
¢l Un representants de los/as trabajadores/as de la DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE
COMUNICACION AUDIOVISUAL,
Se podra asequrar la integracion del Comité de Seleccion para la cobertura de funciones ejecutivas o de jefatura,
can representantes de academias nacionales, consejos, tolegios o asociaciones profesionales, o especialistas de
reconocido prestigio pertenecientes o no, a universidades 0 centros de investigacion, nacionales o axtranjeros,
afines a la especialidad requerida.
En ningin caso el Comité de Seleccion estard integrado exclusivamente por personal del mismo sexo ni
exclusivaments por personal de la misma Dircceidn de la que dependa e cargo a cubrir,
Mo podra electuarse el llamado a inscripcion, hasta tanto no hayan sido designados dichos intagrantes.
El Comité de Seleccion consignard por acta los fundamentos de la aprobacidn o desaprobacion de los
postulantes.

ARTICULO 126.  La DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL
podra nombrar personal profesional o 1Ecnico como selector o asistente lecnico acreditado para integrar el referido
Comite de Seleccion o para actuar como asistente en la gestién técnica de los correspondientos Procesos.

ARTICULO 127.  Con relacion a los miembros del Comits de Seleccion sélo se admiticdn recusacionss y
CHCUSECIONES Con expresion de causa, resultando de aplicacion a tal efecto, los Articulos 17 v 30 del Cadigo
Procesal Civil y Comercial de la Macian.

ARTICULQ 128.  EVALUACION. Para la evaluacidn de los aspirantes se tomardn en consideracion factores
tales como formacion académica y especializacion, experiencia laboral, caracteristicas, habilidades Y aptitudes
personales, con relacion a los requenmientos del puesta, nivel escalafonario y categoria, cuya ponderacion sera
mformada a kos interesados al momento de la Inscripaicn.

ARTICULO 129, Las etapas del proceso de seleccidn v la corraspandiente elaboraciin ¥ elevacion del orden
de mérta o tema. segin comesponda, serdn desarmolladas &n no més de SESENTA (60) dias contados a partir de
la fecha de cierre de la inscripcidn, pudiéndose prever mediante debida fundamentacion una extension que no
serd superior a otros QUINGE (15) dias.

ARTICULO 130. A este fecto, o personal asignado a las tareas relacionadas con ef proceso de seleccién del
que s trate podra ser relevado/a total o parcialments de sus tarcas habituales para poder cumplirse con el plaza
cslablecido en ol presente.

ARTICULO131.  TIPOS DE PROCESOS DE SELECCION. Los PrOCES0Ss de seleccion serdn por convocatoria
WWeerrada, Abiera o Poblica,
\\Su, ) En los procesos por convocatoria Cerrada podra participar toda &l personal comprendido en ¢l presente
astahto,
bl En los procesos por convocatoria Abierta podran participar los/las aspirantes previamente inscriplos/as
en el Reqistro de Postulantes de la DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE COMUMICACION
AUDIOVISUAL que acrediten la idoneidad v las condiciones exigidas en los perfiles.
c) En los procesos por convocatoria Publica podran participar aquellos/as pastulantos, ses que pracedan
de ambito poblico o privado, que acrediten |z idoneidad y las condiciones exigidas.
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ARTICULOQ 132. COMNVOCATORIA CERRADA. Serin por Convocatoria Cerrada, los procesos de seleccian
destinados a cubwir los cargos vacantes de los Miveles A By C,

ARTICULO 133.  CONVOCATORIA ABIERTA, Seran por Convocatoria Abierta, los procescs de seleceian
destinados a eubrir los cargos vacantes de:
+ gl TREIMTA PORCIENTO (30 %) de los cargos de os Niveles E v D,
* los casos en os que hayan sido declarados desierias o fracasados los procesos por Convocatoria
Cearrada.

ARTICULO 134.  CONVOCATORIA PUBLICA. Saran por Convocatoria Publica, los procesos de seleccion
destinados a cubrir:
= &l SETENTA PORCIENTO (70 %) de los cargos de los Niveles E y D.
= 05 casos en los que hayan side declarados desiertos o fracasados los procesos por Convocatoria
Abhierta.

ARTICULO 135.  PREFERENCIA. A iqualdad de meritos se dara cumplimients a las previsiones de la Ley Mo
22 431 "Sistema de proteccion ntegral de los discapacitados” v modificatorias ¥ de no existir candidatos en tales
condiciones, se dard preferencia a quienes revisten en las categorias mas elevadas del presente escalaln ¥y a
quienes presten o hayan prestado servicio en ol Estado MNacional, Provincial o Mu nicipal,

ARTICULO 136. CONVOCATORIA. Los procesos de seleccion serdn convocados dentro de los meses de
marzo y septicmbre de cada afo a través de los medios que sseguren su debuda difusitn segin ol tipo de
procedimiento que coresponda y con una antelacion no infonor & DIEZ {10} dias corridos previos al inicio de las
inscripciones de 05 candidatos.

En el supuesto de un proceso de seleccitn declarado desierno, se podra realizar una convocatoria com plemantaria
de la primera efectluada, dentro de los SESENTA (B0} dias de tal declaracion.

ARTICULD 137.  La DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE COMUNICACION ALUDIOVISUAL
podra autorizar convocatorias con caracter de EXCERCION & ko establecido en &l primer parrafo del articulo anterior,
para cubrr vacantes gue resulten imprescindibles para el mantenimiento do servicios esenciales de Ia
DEFENS0RIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE COMUNICACION ALIDIOVISIIAL.

ARTICULO 138, Difusion de las convocatorias, Con el objeto de garantizar el principio de publizidad, Ia
DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL pondra en conocimiento de
losflas interesados todas las ofertas disponibles en los medios de COMUNICacion que se disponen segun el
process de seleccion correspondients.

ARTICULO 139.  En los procesos de seleccian por Convocataria Cerrada, ¢f DEPARTAMENTO DE GESTION
DEL EMPLEQ ¥ DE LOS SERVICIOS GENERALES dispondrd la perfinente difusion por los medios de
comunicacion disponibles (careleras, comes electranico internos ¥ personales, memaorandum internos, intranet,

% v eNtre otros), para dar a conocer todas las ofertas de vacantes cuya convocataria se hallara vigernte,

RE

"ARTICULO 140.  En los procesos de seleccion por Convocatoria Abierta &l DEPARTAMENTO DE GESTION
‘DEL EMPLED ¥ DE LOS SERVICIOS GENERALES dispondra la pertinente difusion en al menas LUNA (1)
cartelera impresa en lugar de acceso publico y de UNA (1) cartelera digital en pagina WEB para dar a conocer
todas las olertas de vacantes cuya convocatoria se hallara vigente. Asimismo, enviard la convocatoria al corren
electronico de losflas inscriptos/as en e Registro de Postulantes con una antelacién no inferior a DIEZ (10} dias
carnidas previos al inicio de las inscripciones de los/as candidatos/as,

ARTICULO 141,  En los procesos de seleccitn por Convocatoria Publica el DEPARTAMENTO DE GESTION
DEL EMFLEQ ¥ DE LOS SERVICIOS GENERALES dispandra, ademas de los medios ulilizados para la
pernente: difusion en al menos UNA (1) cartelera impresa en lugar de acceso piblico y de UMA [1) cartelera
digital en pagina WEB para dar a conocer tdas las ofertas de vacantes cuya convacataria se hallara vigoniie,
Deberd, ademas, publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA por al menos DOS 2]
dias, y con una amelacion no inferior a DIEZ {10) dias corridos previos al inicio de las inscripeiones de los/as
candidatos/as.,
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ARTICULO 142. SELECCION. ElfLa Defensorfa del Pablico designara al postulante de acuerdo con el orden
de mérito o terna resultante del Comité de Selecion, segln cormesponda.

ARTICULO 143.  El orden de mérito ¥ las lemnas tendran una vigencia de SEIS {6) meses, contados desde la
techa de designacidn del primer candidato.

ARTICULO 144.  En todos los casos, ella designada/a deberd tomar posesion del cargo dentro de los CINCO
(5] dias corridos contados a partir de la notficacion de su designacion. De no tomar posesion del cargo o de cesar
en sus funcionas por cualquier motivo antes del vencimiento de la vigencia del orden de mérita, se deswgnara alfla
posiulante uhicado en el lugar siguiente del orden de ménito respectivo o a alguno de los/as restantes integrantes
de la terna, segin sea el caso.

ARTICULO 145.  En todos los casos, los cargos del personal gue hubieran sido objeto de promaocidn o
progresion serdn cubiertos mediants el proceso que corresponda (progresidn o convocatoria), lo que estard
condicienado a la existencia de Cargos presupuestanos disponibles.

ARTICULO 146,  De conformidad con las caracierisboas del carge a cubrir, con las competencias y perfiles
laborales & requenr o con otras caracteristicas que lo fundamenten convenientemente, se podra disponer la
realizaciin de las clapas prescriptas en el inciso b) del Articulo 123 & inciso a) del Articuls 124 de presents
estatuto, mediante la realizacion de un curso de saleccidn cuyos contenidos v duracion serdn establecidos en
oportunidad de la convocatoria. A este efecto, deberd preverse la realizacion de I etapa establecida de
conformidad con el inciso a) del referido Articulo 123 ¥ quienes hulwesen aprobado esa primera stapa podran
acceder al referido curso siempre gue la cantidad de aspiranles no supere las plazas previstas para el mismo. En
caso de superar la cantdad de dichas plazas, se arbitrard un axamen eserito de condcimientos que dard lugar a
un arden de prelacion por riquraso puntaje obtendo para la 25IQnAcion de asas plazas.

Solo podrin acceder a los CRrgos vacantes, quicnas aprobaran &l curso de seleccidn antes referido. Las vacantes
seran asignadas hasta agotarlas por nguroso orden de mérito por puntaje,

Cuienes hubseran aprobado &l examen escrito de conocimientos o el curse de seleccion ¥ o hubiesen sido
designados en las vacantes puestas a concurso, guedaran habilitados para acceder al curse de seleccion en una
proxima convocatoria sin necesidad de examen previa. La vigencia de esta habilitacién serd de UN (1) afo
calendario,

TITULO IX - REGIMEN DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

ARTICULO 147.  El personal permanente dependiente de la DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE
COMUNICACION AUDIOVISUAL serd evaluado anualments

ARTICULO 148.  La cvaluacion de desempenc laboral serd un proceso que facilitard la evaluacion de
competencias, aptitudes, actitludes laborales dal trabayador asi come el logro de chietivos v resultados en el
desarrollo de sus flunciones orientados a las finalidades de la unidad organizativa on la que preste sarvicios,

ARTICULO 149, OBJETIVO. La evaluacion del desempena brindard informacion necesaria tendiente estimular
&l compromiso del agente con el rendimiento laboral ¥ la mejora organizacional, su desarrolio ¥ capacitacion, la
profesicnalidad de su gestion y la ponderacion de la idoneidad relativa para su promocidn en la carrera.

ARTICULO 150.  PRINCIPIOS. Los sistemas de evaluaciin que so aprueben por la DEFENSORIA DEL
PUBLICO DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL, se sujetardn & los siguientes principios:
a) Objetividad v confiabilidad.
= b} Validez de los instrumentos a wtilizar,
c) Analogia de los criterios de evaluacion para funciones equivalentcs, sin perjuicio de resquardar las
bV especificidades comespondientes, _ _ L
| d) Distribucsdn razonable de las calificaciones en diferentes posicicnas que permitan distinguir
J adecuadamente desempeiios inferiores, medios y superiores.
e} Instrumentaciin de acciones tendientes a mejorar los desempenas inadecuados,

ARTICULO 151,  PLAZDS. La cvaluacion serd para todo el personal permanente en sy conjunto Y
comprendera el periodo de DOCE (12) meses inmedialos anteriores. Cuando |a primera evaluacion de
desempeno a los efectos de la obtencion de la estabilidad en la planta permanente se hubiere realizado dentro de
los Oitimaos SEIS (6) meses del periodo, la evaluacion anual se tendrd par cumplida.
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AMEXD

ARTICULO 152. FROCESQ DE EVALUACION. El praceso de evaluacion deberd incluir la panicipacion della
propeya agente, della jefela mmediato/a v del suUpenor y de al menos un/a trabajadora de su sector,

ARTICULO 153.  En caso de desvincularse del servicio ella 1efe/a o titular deberdn dejar un informe sobre el
desempeno de los agentes que le dependan,

ARTICULO 154.  El personal deberd ser notificads da los resultados de la evaluacion.

ARTICULO 155.  CRITERIOS DE EVALUACION. EI desempeno del personal serd evaluado con relacion al
logro de los objetivos, metas wo resuttados tomando en consideracion las competencias, esto es los
conacimientos, habilidades, aptitudes v actitudes demaostradas en el ejercics de sus funciones, y las condiciones ¥
recursas disponiblas,

ARTICULO 156. A este fin, se deberd establecar ¥ comunicar por escrito al inicio del periodo de evaluzcion,
los objetivos, metas yo resultados asi como los estdandares de cantidad, calidad, oportunidad yo excelencia a
abtener durante tal pericdo por cada empleadoja, grupo o equipo de trabajo o unidad organizativa sagun se
eslablezca. los que senvirdn como parte de los parametras de evaluacion,

ARTICULO 157.  Los instrumentos de evaluacion seran disefiados para dar cuenta de las especificidades del
desempeno laboral segin los niveles escalafonarios y categorias, asi como de las funciones ejecutivas o de
petatura. En las situaciones en las que la modalidad habitual ses el rabaje en equipo, los instrumentos de
evaluacion deberan contemplar ademads, la evaluacion dal aporte conjuntao,
Fodra disporerse modalidades de autosvaluacion cuando las circunstancias de las prestaciones o las
caracteristicas del personal la permitan.

ARTICULD 158. Las evaluaciones deben ajustarse a las pautas de distribucion de las calificaciones vy sus
mecanismos de ampliacidn, segin se reglamente,

ARTICULO 159.  En ¢l cumplimiento de estas funciones, losfas evaluadores pueden requerir los informes que
SEan NECEsAN0s a las panes mvolucradas en la gestion del/a empleadoa a evaluar, segin se establezca.

ARTICULCO 160. En ¢l caso de servicios con atencidn al piblico, debers disponerse modalidades de consulta
sistematica y peniddica de la satisfaccion de éste, Y Sus resultados seran considerados para la evaluacion del
desampefio del personal afectado.

ARTICULO 161.  CALIFICACION, La calificacion reflejard si el desem pefio del/la trabajadorfa ha sido evaluada
COIMH:
a) DESTACADO: por superar muy ampliamente los estindares del rendimiento esperado y de las
competencias laborales o factores considerados, asi como por haber logrado que los objetivos, metas yia
resultados se produjeran por encima de 1o normal, ordinario o frecuente.
b} BUENQO: por alcanzar razonablemente dichos estandares, haber cubierto adecuadamente los
requerimientos de 1z funcidn o puesto yo haber logrado objetivas, metas yia resultados esperados.
¢} REGULAR: por alcanzar sdlo ocasionalmente a cubiir los requerimicntos de la funcidn o puesto, obtener
resultados por debajo de ko esperado. ordinario, frecuente o hahitual Yo sin satisfacer los estindares

\1\‘ minimos del rendimiento esperado y de las competencias labarales o factores considerados.
i

d} DEFICIENTE: par no alcanzar a cubrir los requenmicntos basicos de la funcion o puestn, obtanar
;8508505 0 nulos resultados o muy por debajo de lo esperado, ordinario, normal o habitual v/'o por no cubrir
/! estandares minimos de rendimiento esperado y de las competencias laborales o factores considerados.

ARTICULO 162. Cuando la calificacion sea mierior 3 "BUEND", los responsables de la evaluacion jurnte con
ella Jefefa del DEPARTAMENTO DE GESTION DEL EMPLEQ Y DE LOS SEAVICIOS GENERAL ES, fijardn un
pan de recuperacion del nivel de desempedo del evaluade v ejercaran la tutoria de su curmiplinniente.

ARTICULO 163. En caso de discenformidad, elfla agente podrd interponer contra la calificacian nolificada, los
recursas establecidos en el Decreto N® 1753 de fecha 3 de abril de 1972 (m.0. 1991),
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TITULD X - REGIMEN DE CAPACITACION

ARTICULO 164. OBJETIVO. La capacitacion tendra como objetive asegurar la formacion, el desarrollo y
perfeccionamiento de las competencias laborales del personal a fin de elevar su profesionalizacion y facilitar su

ARTICULD 165.  PLAN DE CAPACITACION. EI DEPASTAMENTO DE GESTION DEL EMPLEO Y DE LOS
SERVICIOS GENERALES elaborars un Plan Estralégio de Capacitacion de | DEFENSORIA DEL PUBLICO DE
SERAVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL . tanto general como especifico, y el Plan Anual de cada unidad

organizativa seran autorizados por ella Directorfa General Administrativo/a. o elfla Director/a de Administracion en
SU AUSENCia junto con el Director comespondiente.

Los planes deberdn contemplar como minimo la redlizacion a cargo del Organismo de las actividades de
Capacitacion necesanos para que el personal cumpla con los créditos minimos requerdos para su ascenso sequn
ol Articuls 116 y los conocimientos referidos 2 las narmas de emples y ética pblica, al presente estatuto, de las
responsabilidades, acciones y planes de la DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE COMUNICACION
AUDIOVISUAL y yidad arganizativa de desting del agente y. cuando se presten servicios de atencion al pabhico,
de las normas vy estilos para U debido frato. _

La DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISIAL promaverd la finalizackn
ae ko= estudios secundanios para aquellos agentas que no ko hubieren completado.

TITULD XI - REGIMEN DE REMUN ERACIONES
CAPITULO | - DE LAS REMUNERACIONES

ARTICULO 166.  El personal de la DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE COMUNICACION
AUDIOVISUAL percibird, a partir de Ia fecha de sU designacion, la remuncracion de la categoria de revista, siendo
la misma la suma que resulte de multiplicar el valor filado para cada unidad de madulo par la cantidad de modulos
que a continuacion se establece, para cada categaria:

_ Categoria | _Modulos

L SRR |- : S 176

D las sumas resultantes se considerard sueklo basico el SETENTA FOR CIENTO (70%). EI TREINTA POR
CIENTO (30%) restante coresponderd a dedicacion funcional.

ARTICULO 167.  ACTUALIZACION DEL VALOR DEL MODULD. El valar del madulo se determinard mediante
acto administrative delide la/ Defensor/a del Poblica ¥ s& aclualizard en la misma proporcion que la que




2004- e de Homvmgie af Al Guileemsa Hronem, ew o Buemienario el Combaee M e Mot

= 308

-

'-‘-I'.l.-"-"".-\.-r\.-m-'\-':-'\-'l .:-!".:-:-.-\.- wrived

AMNEXD

eslablezca la Comision Negociadora del PODER LEGISLATIVO NACIONAL segun Articulo 9° de la Ley 24.600,

hasta

tanto & Organismo cuente con su propia Comisian Megocadora,

ARTICULO 168. COMPLEMENTOS, El dgents que redna las condiciones que se establecen en cada CAED,
lendra derechs a percibir los siguientes complamentos:

I. PERS0OMNALES:

i "'\\

a) BONIFICACION POR ANTIGUEDAD: se abonard a todo o personal una bonificacion mensual
remunerativa, permanente vy bonificable por Ia suma que resulte de aplicar el TRES CON SETENTA Y
CINCO POR CIENTO (3,75 %) de la remuneracian de la categoria 12 por cada afo de servicio efectiva en
el PODER LEGISLATIVO v JUDICIAL, I3 Administracidn Piblica Nacional, Provincial v Municipal y en 3
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES.
La determinacikin de la antigiedad total de cada agente se hard schre la base de los senvicios no
simultdneos, cumplidos cn forma ininterrumpida o alternada.
Mo se computarédn los afos de antighedad que devenguen un beneficio de pasividad.
b) BONIFICACION POR TiTULD: se abonara a lodo el personal una bonificacién mensual remunerativa,
permansnte y bonificable por la suma que resulte de aplicar los siguientes porcentajes:
i. Titulos de estudios de nivel supenior de grado que demanden CINCO (5) o mas afios de estudios adn
cuando a la épaca de su obtencidn hubigran demandado un numere menor de anos, VEINTE POR
CIENTO (20 %) de la remuneracion de las respectivas categorias.
ii. Titulos universitarios o de estudios de grado de nivel superior que demanden CUATBO [4) afos de
estudios, CATORCE POR CIENTO (14 %) de la remuneracion de la respectiva categoria.
m. Titulos  de estudios de grado de nivel superior que demanden de UNG (1) a TRES (3) afos de
estudio de tercer nivel, OCHO POR CIENTO {8 %) de la respectiva categoria.
w. Titulos secundarios: categorias 5 a 7, TRES CON SESENTA POR CIENTD (3.6 %) de la
reEMuneracion de la respectiva categoria; categorias 8 a 12, CINCO CON OCHENTA ¥ OCHO POR
CIENTO (5,88 %) de la remuneracién de la categaoria 12, _
c} ADICIONAL POR PERMANENCIA EN LA CATEGORIA: Cuando ella agente haya cumplido la
permanencia maxima en la categoria de revista ¥ cumplido con las cvaluaciones de desempefio v la
lormacién necesaria, no se produzea su ascenso par pragresion debido a inexistencia de vacantes, tendrd
deracho a parcibir ¢l adicional por permancncia en la categoria.
El adicional por permanencia en Iz categoria dejard de abonarse cuando ella agents ascienda en su
camera administrativa, por progresion o promocian.
<& abonard al personal de planta permanente una bonificacisn mensual remunerativa, no permanante ¥ no
bonificable por la suma que resulte de aplicar la diferencia rem unerativa correspondiente a la cantidad de
modulos entre la calegoria siguients y la de revista. Para su quidacidn, se computara la permanencia
cumplida al 31 de diciembre del afo corespendisnte.

. FUNCIONALES: _
d) ADICIONAL POR FUNCION EJECUTIVA: El personal de planta permanente que revista en las
categorias 1 y 2 percibird una bonificacion  mensual remunerativia, no permanente v no bonificable
equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) de la remuneracion de su categoria exclusivaments en los casos
que a continuacion sc indica:
1} Personal de la categoria 1, siempre que ejerza la titularidad de uns unidad organica de nivel Direceitn
o Subdireccion,
2) Personal de la categoria 2: siempre que ejerza la titularidad de una unidad organica de nivel de
Subdireccadin. : .
e} ADICIONAL POR FUNCION JERARQUICA: EI personal de planta permanente gue revista en las
categorias 1, 2, 3 y 4 percibira una bonificacion mensual remuncraliva no permanenta y na bonificable
equivalentz al CINCO POR CIENTO (5 %) de la remuneracion de sU calegaria exclusivamente an los casos
que a continuacion se indica:
1} Personal de la categoria 1, 2 v 3, siempre que ejerza la titularidad de una unidad organica de niviel de
Departamenito,
2) Personal de la categoria 1, 2, 3 y 4 siempre que 2jerza la titularidad de una unidad orgdnica de nivel
de Divizidn.
f) ADICIONAL POR MISION DE SERVICIOS: se abonard a todo of persanal una bonificacian mensual no
remunerativa, no permanente vy no bonificable equivalente al CINCUENTA POR CIENTD (5% de la
remuneracion diaria de la categoria de revista por cada dia completo cfestiva de misian de servicios a méds
de CINCUENTA (50) km de distancia de la scde de trabajo habitual delfla agente, de acuerdo 3 las

"
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condiciones que establezca la reglamentacion del presente estaluto. En caso de que e dia coresponda a
un fin de semana, descanso habitual o fenada, se abonard el equivalente al CIEN TO POR CIENTO (100%)
debiendo gozar ademds de un franco compensatorio par igual iempo dentro de los SIETE (7) dias corridos.

) FALLA DE CAJA: se abonard al personal de Rlanta permanente que realice funcicnes y atencién de caja
GOn cardcter permanente una bonificacion mensual remunerativa, no permanents y no bonificabie, para
cubrir fallas de caja, equ nvalente al CINCO POR CIENTO (5% de la remuneracion de |a cateqoria 4.

h) PLUS POR DESEMPENG: se abanara al personal de planta permanente que haya oblenido TRES (3)
evaluaciones de desempefio consecutivas con calficacian "destacads”, una bonificacian de pago unico no
remuneraliva, no permanente y no bonificable, equivalente al CINCUENTA POR CIENTO (50%) de I3
remuneracsin de la categoria de revista, a ser liquidada dentro de los SEIS (8) moses siguientes a la fecha
de cierre del proceso de evaluacion pertinents al periodo considerado. Deberd transeurrir igual periodo para
el derecho al cobro v /o calculo de un nuevo benel . Esta bonfficaciin estard supeditada a la existencia
de credito presupuestano disponible,

i) BONIFICACION POR DISPOMIBILIDAD PERMAMENTE: s& abonaré al personal de planta permanaente
Que por las caracteristicas de su tarea, ademas de su jornada habitual cumpla funciones en guardia pasiva
a disposicion del Organismo, una bonificacion mensual remunerativa permanente y na honificable,
equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) de la rermuneracidn de la calegornia de revista.

lll. ASISTENCIA SOCIAL AL PERSONAL:-

I} ASIGMACIONES FAMILIARES: En concepto de asignaciones familiares, el personal percibird las sumas
que resulten de aplicar las disposiciones legales vigentes.

k) ASISTENCIA PARA CUIDADOS DE HLIOMA: se abonard al personal por cada hijofa desde los
CUARENTA ¥ CINCO {45} dias hasta cumplidos los CINCO (5) afos o miciado el nivel inicial presscolar
obligatorio, una bonificacion mensual no remunerativa, no permanente y no bonificable igual al WEINTE
POR CIENTO (20 %) de la remuneracion de la categoria 12 y del TREINTA POR CIENTO (30 %) si el
nifo/a fuera discapacitado/a, de acuerdo con las condiciones que fijen las normas reglamentarias del
presente estatuto, con el fin de cubrir kos gastos de cuidados de losflas mismosfas a través de tercoros.
Para el caso del personal que se encuentre gozando de licencia por maternidad / paternidad [ tenencia con
lines de adopcion, se abonard desde el reintegro a su puesto de trabajo, luego de finalizada dichas
hcencias. El mismo serd confra la presentacién mensual del comprobante del pago del senicio del mes
antarior,

) ADICIONAL POR GASTOS DE COMIDAS: se abonard & todo el personal una bonificacion mansual
remunerativa permanente y no bonificable igual 2l OCHO POR CIENTO (8 %) de la remuneracion de Ig
categoria 12 con el fin de cubrir los gastas de comidas en horario de trabajo.

ARTICULO 169,  PROHIBICION DE CESION. LIMITACION A LA AFECTACION. Las remuneracionas no
podran ser cedidas ni afectadas a terceros por derecho o tituks alguno. La remuneracidn salo os embargable hasta
el VEINTE POR CIENTO (20%), salva por deudas ahimentarias.
MNo podra deducirsa, retencrse o COMPENsArse suma alguna que rebaje el monte de las remuneraciones. No s
podran imponer multas a losflas empeados/as ni deducirse, retenarse ni COMpensarse por wia de ellas el monio
da su remuneracion,
La prohibecion anterior ne se hard electiva cuando la deducsion, retencidn o compensacion responda a alguno de
95 siguientes conceptos y dentro de los limites que establezea la reglamentacion:
a) Adelanto de remuneracicnes.
\\ b) Retencion de aportes previsionales y chligaciones fiscales a cargo del trabajador,

. £} Las deduccionas de haberes para el cumplimiento de obligaciones de dar sumas de dinero de acuerdo al
\5 régimen establecido en el capitulo siguiente.

|

/

At : o :
RTICULO 170.  Apruébase el Régimen de Deduccitn de Haberes para el cumplimienta de obligaciones de
dar sumas de dinero del personal de la Defensaoria del Pablica,

CAPITULO Il - REGIMEN DE DEDUCCIAN DE HABERES

ARTICULOD 171. El presente régimen comprende los servicios de PrEstamos, pagos por consumo Y Cuotas
sociales y sus amortizaciones.

ARTICULO 172. Las entidades a cuyo favor pueden efectuarse deducciones en loz haberaes del personal son:
a) Mutuales.
b) Cooperalivas.
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¢) Obras Sociales.

d) Entidades Oficiales.

&) Entidades bancarias y financicras comprendidas en a Ley N° 21 526,
f) Asaciaciones gremiales con personeria gremial.

ARTICULO 173.  La deduccian por el pago de obligaciones dinerarias no podrd exceder el TREINTA POR
CIENTO (30%) del monto de la retribucian resultante previo descuento de las retenciones impuestas por las leyes.

ARTICULD 174. En ningdn caso se podrd atectar un parcentaje superior al establecido en el articulo antericr,
¥ los haberes resultantes de la deduccion no podran ser inferiores al monto equivalente al salario minimo, wital y
mwil,

ARTICULO 175. Todo agente que gestione una obligacion dineraria en el marea de este régimen deberd
soficitar al DEPARTAMENTO DE GESTION DEL EMPLED Y DE LOS SERVICIOS GENERALES una
certificaciin de haberes en la que conste:

a) Las retenciones, descuentos ¥ deducciones notificadas al Senvicio Administrative Financiero y vigantes al

momenta de presentarse la solicitud.

B) El monto que importa e porcentaje de deduccion desponible de acuerdo con el Articulo 173,

c) Entidad titular del codigo de descuento ante 1a cual serd presamtada.

d} Fecha de emision v plazo do vigencia de dicha cerfificacion gue sers de TREINTA (30) dias corridos,

contados desda la fecha de sy chtrega.
Desde la fecha de presentacidn de ka solicitiud de certificacion hasta el término del plazo de vigencia establecido
en el parrafo anterior, no podra extenderse otra certificacian de haberes —salvo previa anulacion de la emitida—,
teniendo la entidad beneficiaria resenva de prioridad para la deduccidn.
Para solicitar la deduccion de haberes la enfidad debera notificar el perfeccionamients del contrata, acompanando
una copia del mismo en la que conste la conformidad del agente, dentro del plazo fijado en el presente articuln,
Las deducciones se efectuardan respotando e orden de antigiedad de las notificaciones cursadas gl
DEPARTAMENTO DE GESTION DEL EMPLEQ ¥ DE LOS SERVICIOS GENERALES.

ARTICULO 176.  Las entidades comprendidas en el Aticulo 172 cuyas operaciones de préstamaos personales
sean reembalsados mediante el sistema de codigo de descuento deberdn estar inscriptas en el Registro a cargo
del SUBSECRETARIA DE GESTION ¥ EMPLED PUBLICO de la SECRETARIA DE GABINETE ¥
COORDINACION ADMINISTRATIVA o la JEFATURA DE GABIMETE DE MINISTROS y deberdn comtar con &l
codigo de descuento correspondiente,

ARTICULO 177.  La documentagion mediante | que se instrumenta la obligacion della empleado/a debers
individualizar como acreedaor, exclusivamente, al fitular del codigo de descuento. _
Cualguier endoso o cesitn de créditos deberd ser previamente notificado al DEPARTAMENTO DE GESTION DEL
EMPLED ¥ DE LOS SERVICIOS GE MERALES.,

Los/as endosatarios/as o cesionariosfas de los créditos deberdn incluir entre las condiciones de [a cesian o
endoso, que la retencitn v acreditacion efectuads par el Servicio Administrativo Financisro a favor del acreedor
original cancela la obligacidn del deudor,

ARTICULO 178.  La Administracién en ningdn caso sera responsable por las consecusncias que ocasione |a
‘\\‘;:ducmm del codige de descuento, las que serdn asumidas par la entidad incumplidora.

por los beneficiarios de los mismos, la cual incluird of importe abonado en concepts de cuota social, los cargos,
impuestos y erogaciones por todo concepto. El C.F.T. médximo no podré exceder en un CINCO POR CIENTO (5%)
adicional la tasa informada mensualmente por &l BANCO DE LA MNACION ARGENTINA como aplicable a las
operacioncs de préstamos personales, que scan reembolsados a través del sisterna de codigo de descuento.

ARTICULO 180. El DEPARTAMENTO DE CONTADURIA ¥ PATRIMONIO de la DIRECCION DE
ADMINISTRACION serd e responsable del cumplimento del presente. Incurrirg en falta grave quien efeclivice [
deduccidn del salana por un porcentaje superior al establecido en el Articulo 173,
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TITULO XII - IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE TRATO

ARTICULO 181.  Se considerard gue existe trato desigual cuando se produzcan discriminacionas arbitrarias
fundadas en motivas tales como color, etnia, religidon, nacionalidad. estado civil, opinion politica o gremial,
ideclogia, género, edad, posicidn economica, condicion social, discapacidad, condicitn bioldgica o de salud,
caracteres fisisos, criterios estéticos, o preferencia, orientacion o identidad sexual.

ARTICULD 182, Para garantizar la efectiva lqualdad de oportunidades, la DEFENSORIA DEL PUBLICO DE
SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL debera facilitar el acceso de todos los/as empleados/as a los
programas de capacitacion que se dicten para nuevas competencias laborales,

ARTICULO 183.  GARANTIA DE IGUALDAD. La DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE
COMUNICACION AUDIOVISUAL adoptara lodas fas medidas necesarias para garantizar a todo & personal:
a) Las mismas condiciones de orientacion en materia de carera administrativa y de capacitacion,
tenieéndose especial cuidado en ol entrenamignto en lécnicas, metodologias, procedimientos o procesns
NUEVDS Que s incarparen al trabajo.
by El acceso a los mismos programas de estudio ¥ 4 las mismas oportunidades para la obtencién de beeas
U afras subvenciones para cursar estudios.
¢} La aplicacion de los mismos criterios de seleceitn en cuestiones de empleo.
d) Laigualdad de trato con respecto a la evaluacién de la calidad de su desempenno.
&) Laigualdad de oportunidades para ccupar funciones ejecutivas o jerdrquicas.

ARTICULO 184. PROMOCION DE LA MLULER THAEJUAEI{}HA._ La DEFENSORIA DEL F-‘U_I_E-LICD DE

ARTICULO 185.  ERRADICACION DE LA VIOLENCIA LABORAL. Se entiende por viclencia laboral toda
accidn, amision, segregacion o exclusion realizada en forma reiterada por un agente que manifieste abuso deo
pader que le confieren sus funciones, Gargo o jerarquia, influencia o apariencia de influencia, que tenga por objeto
o efecto la degradacion de las condiciones de trabajo susceptibles de afectar los dercchos, ka dignidad, de los
trabajadores, de alterar su sabkud fisica ¥ mental yo comprometer su futuro laboral; o al consentimienta de dichas
conductas en el personal a su carge sin hacerlas cesar, pudiendo ser estas acciones de naturakeza sexual o
moral, para beneficio propio o de un tercerg, bajo las posibles formas de maltrato fisico, psiguico o social, acoso u
hostigamiento moral, acoso sexual, homofdbico o discriminacion por género. Puede presentarse tanto en sentido
jerarquico como entre pares. A los efectos de este estatulo se entiende por;

AGRESION FiSICA: Toda conducta Que directa o indirectamente esté dirigida a ocasionar un dafio fisico sobre e
o la tfrabajador o rabajadora.

ACOS0 SEXUAL: Toda conducta o comentario referado y persistente con connotacian sxual, sexisla u
homofdbica, no consentida por quien la recihe, Se enbonde como conductas de naturaleza sexual agquellas
conductas wverbales, no wverbales, o contacto fisico no deseado, como conducta  verbal incluyenda  las
MNSNUACIoNES sexuales molestas, PrOpoSiciones o presion para la actividad sexual, insistencia para realizar una

no verbal incluyendo las exhibiciones de fotos sexualments sugestivas o pomogrificas, ohpetos o maleriales
Nl‘l, \\:\_es:;rims; contacto fisico no deseado incluyendo desde tocamientos Innecesanos, palmaditas, pellizcos o roces con
\ IIIII-, Cuerpo de otra persona, hasta ¢l intento de violacion y la coaccidn para las relaciones sexuales.
IL VIOLENCIA FSICOLOGICA: Situacion en la HUE UNa persona o grupo dé personas ejercen un malrato modal o
\y verbal. alterno o continuado. recurrente ¥ sastenido en el tiempo sobre un trabajador o trabajadora buscando
desestabilizaro, aislarlo, destruir su reputacion, deteriorar su autoestima ¥ disminuir su capacidad laboral

generando degradacion progresiva

ARTICULO 188. DENUNCIAS. Se podran realizar denuncias ante ol DEPARTAMENTO DE GESTION DEL
EMPLED ¥ DE LOS SERVICIOS GENERALES, por violencia laboral, cuando elfa acosador/a y acosadofa se
desempenen bajo cualgquier modalidad en esta DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE
COMUNICACION AUDIOVISUAL.

ARTICULO 187.  Toda persona que comparezea 3 esta Detensoria del Pibfico a los fines de efectuar una
genuncia por violencia laboral, deberd constituir en af primer escrilo & acto en gue intervenga un domicilio espacial
en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. Deberd ademdas manifestar su domicilio real, o que tendrd cardctor de




i TE “Aive gl Mesemare af Afmiirante ©ailrmme forota, en ef Ficemtemarte del el Nave! e Momievidoa ™

= 008

f- -
"'_-:_.rf'.-'r.- ren e A B ol el

e R - e b

ANEXO

reservada. Si no lo hicere o no notificare el cambio de domicilic en su caso, las resoluciones que deban
notificarse en el domicilio real se notificaran en el domicilio constituido. £1 domicilio constituido podra ser el mismo
que al real,

El domicilio constituido producird todos sus efectos, sin necesidad de resolucitn ¥ se reputard subsistente
mientras no se designe ofro.

ARTICULO 188.  Ella denunciante no revestir caldad de parte del procedimicntn.

ARTICULO 189. La denuncia podrd hacerse por escrito o verbalmente, La denuncia escrita debera sar
furmada; cuando sea verbal se labrara acta v en ambos casos al funcionariofa intervinienta comprobard ¥ hara
constar la identidad delfa denunciante. Asimismo deberd contener los siquientes datos:

a)l MNombre y apelido, indicacion de identidad v domicilio real delfla interesado/a.

b Domicilio constituida.

c) Belacion de los hechos.

d} Ofrecimiente de toda la pruchba con gue contare y solicitud de produccion de la que estimare

pertinente.

&) Frma della denunciante.

La denuncia gozara el cardcter de reservado hasta el momento de la imputacidn en el sumario si Iz hubiare,

ARTICULO 190.  Si no hubicra quien pudiera firmar a ruego della interesadofa, ella funcionzario/a procederd a
darke lectura y certificard que éste conoce of lexto del escrito y ha estampado |z impresion digital en su presencia.

ARTICULO 191, En virtud del principio de verdad material, el desistimienta della interesado/a no obliga a la
Defensoria a desistir de la investigacian.

ARTICULO 192. PROCEDIMIENTO. Un vez recibida 1a denuncia ¥ constatada la relacion laboral antre
denunciado/a y denunciante, se dard inicio a una Etapa Preventiva que tendrd por objeto & contencidn y
asislencia de la persona denunciante, elapa que estard a cargo del DEPARTAMENTO DE GESTION DEL
EMPLEQ Y DE LOS SERVICIOS GENERALES.

ARTICULO 193.  Recibida la denuncia, las aciuagiones SEran remitidas a la DIRECCION LEGAL Y TECNICA,
afin de que acredite los hechos o datos por cualguier medio de prueba, ordenados a instancias delia denunciante
0 de la propia Defensoria del Piblico.

ARTICULO 194.  Efectuads Io dispuesto en el articuio anterior, la DIRECCION LEGAL ¥ TECNICA podrs
FECOMantdar en su caso a la amondad compelents el inicio de la pertinente informacion sumaria 0 SUMario
administrative segin comesponda de acuerdo al Reglaments de Investigaciones Administrativas vigente.

ARTICULO 195.  La DIRECCION LEGAL Y TECNICA serd la responsable de su tramitacion y adoptard las
medidas oportunas para la determinaciin, canoCimiento y comprobaciin de los hechos o datos sin refraso,

ARTICULO 196.  GARANTIAS. Fn todo el proceso regulado por la presente se observardn las debidas
garantias de confidencialidad, discrecidn, imparcialidad, celeridad y resguardo de la identidad de elllosflas
afectados/as.

ARTICULO 197. PRINCIFIOS. A las achuaciones administrativas regidas por la presente, le scrdn de
aplicacion los siguientes principios:

a} Impulsion e instruccion de oficio, sin pefuicio de la parficipacion de losfas interesados/as en las
« acluaciones.
b) Excusacion de la inobservancia por los/as inleresados/as de exigencias formales no esenciales y gue
puedan ser cumplidas posteriormente.
©) Los actos, actuaciones y diligencias se practicaran cn dias y horas habiles administrativas, pero de oficia
@ & peticion de parte podran habiltarse aquelles/as que no lo fueren por las autoridades competentes.

ARTICULO 198.  Se proveerd todo lo conducente a los efectns de que 1as actuaciones adminisirativas gocen
de privacidad con relacion a los datos de las personas, hechos, circunstancias, sequimiento, probanzas v demds
slementos vinculados a los hechos motivo de denuncia o actuacion de oficio de que 52 trate.

Las actuaciones administrativas v la documentacion e instrumentos que se les adjunten tendran el cardcter de
reservadas, sin perjuicio del secreto de sumaria para las framitacionas sumariales.
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ARTICULD 199, En las notificaciones 13 totalidad de las piezas involucradas se introduciran en sobre cerrado
fque serd acompanado de la respectiva nata o cédula de notificacion en la que bajo ninguna circunstancia se harg
constar mas que exclusivaments la expresion de la caralula y numeracion del expediente cormespondienta. En
todas las notificaciones sdlo se eXpondra como informacion la cardtula ¥y nikmero de expediente.

TITULO Xl - HIGIENE ¥ SEGURIDAD EN EL AMEBIENTE LABORAL

ARTICULO 200. CONDICIONES ¥ AMBIENTE DE TRABAJO. A los cfectos de la aplicacidn de las normas
sobre condiciones de trabajo y ambiente vigentes, se considerarin:

. CONDICIONES DE TRABAJO: las caracleristicas del trabaje que puedan tener una influencia
significativa en la generacion de riesgos para la segundad v la saled della empleado/a, CQuedan
especificamente incluidos cn este concepto:

a) Las condiciones generales y especiales de las aficings, instalaciones, equipos, productos v demas Gliles
existentes en o lugar de trabajo, y bajo las cudles sa realiza |2 Bjecucion de las tareas,

bl La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y biokigicos presentes en el ambiente de trabajo v sus
correspondicntes intensidades, concentraciones o nivelas de presenciE.

) Los procedimientos para la utilizacion de los agentes citados en el punto b) que influyan en la eneracian
de los riesgos.

d) Todas aguellas ofras caracteristicas del rabajo, incluidas las relativas a los aspectos organizativas
funcionales de las dependencias en general, 105 métodos, sistemas o procedimientos empleados en la
gjecucion de las tareas, y los aspectos ergonomicas, que mifuyan en la existencia y'o magnitud de los
riesgos 4 que esté axpuesto ellla empleado/a,

ILAMBIENTE DE TRABAJO: Se entiende especificamente incluido en esla concepto;

a} Los lugares, oficinas o sitios, cerados o al gire libre, donde las personas vinculadas por una relacion de

empleo desarrolien las funciones propias.

b) Las circunstancias de orden sociocultural ¥y de infraestructura fisica gue en forma inmediata radean la

refacion hombre-trabajo condicionande la ealidad de vida de losfas empleadosas v sus familias.
N.PREVEMNCION: Consiste en el conjunto de actividades o medidas previstas o adoptadas en todas las fases

de la actividad de la DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE COMUMNICACION ALIDIOVISLIAL,

con el fin de evitar o disminuir ks riesgos derivados dal irabajo.

ARTICULO 201.  OBLIGACIONES. Respecto a las condicionss y ambiente en el rabajo, la DEFENSORIA DEL
PUBLICO DE SERVICIOS DE COMUMICACION ALUDIOVISUAL queda sujeta al cumplimiento de las siguientes
obhgaciones:

a) Examen preccupacional para todos los/as empleados/as gue ingresen como Planta Permanante,
Transitona o de Gabinete,

b} Comunicacion escrita alla empleada/a de los resullados de los andlisis v examenes,

¢} Confeccion de una estadistica anual sobre los accidentes y enfermedades profesionales.

d) Denuncia de los accidentes wo enfermedades profesionales ante ka autoridad administrativa y & la
representacidn sindical,

&} La adopesin de medidas precautorias, de tulela o de cualguier otra indale que tengan por cbjeta profeger

05 riesgos en los distintos puestos de trabajo; v estimular v desamollar una actitud positiva respecto de la
prevencion de accidentes o enfermedades que puadan derivarse de la actividad laboral.

o Ja vida, preservar y mantener la integridad psicofisica de los trabajadores; prevenir, reducir, eliminar o aislar
AN

\J A TITULO XIV - SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 202. La DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL

podra aplicar medidas disciplinarias proporcionales a las faltas cometidas por losflas agentes en transgresion a
este Reglamento o a otras narmas vigentes.

ARTICULO 203.  El personal podra ser objeto de las siguientes sanciones disciplinarias:
&) Aperciimisnto,
b} Suspension de hasta TREINTA (30) dias.
o) Cesantia,
d) Exoneraciin.
Estas sanciones se aplicardn sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que fijen las leves vigentas,
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ARTICULO 204. El personal no podra ser sancionado disciplinariamente sino una ver por &l mismag hecho,
Toda sancitn se graduard teniendo en tuenta [a gravedad de la falta, los amecedentes della agenta y los
PeruICios causados.

ARTICULO 205.  APERCIBIMIENTO. Son causas para imponer apercibimiento:
a) Incumplimiento reiterado del horario establecide, sin causa debidamente justificada.
b} Inasistencias injustificadas que no excedan de DIEZ (10} dias discontinuados en el afio calendario Y
siempre que no configuren abandono del SBEMIGIE.
t} Megligencia en el cumplimiento de sus funciones
d) Falta de respeto a los superiores, iguales, subordinados o al piblico
€} Incumplimiento leve de las deberes determinados en este Reglamento o en otras MOImEs vigentes, salo
qui par su magnitud y gravedad deban ser encuadradas en los articulos que siguen.
fl Incumplimiento de las funciones im partidas por el superior jerarquico en o mareo de |a narmativa
vigernis,

ARTICULO 206.  SUSPENSION. Son causales para impaner suspensicn:
@) La reiteracion de los incurmplimicntos mencionados en el articulo precedente dard lugar 2 la sancidn de
SUSPCNSEIon,
b} Reiteracion de las faltas de puntualidad injustificadas.
c} Inasistencias injustificadas que no excedan de DIEZ {10) dias descontinuados en el afo calendario ¥
siempra gue no configuren abandono del servicio,
d} Negligencia en el cumplimiento de sus funciones.
2] Invocar su cargo para ejercer influencias, en forma directa o indirccta.
] Impedir en cualquier forma un reclamo de un #A0ente a su cango o negar la autonizacion para que la
fomule.
g} Incumplimiento graves de los deberes determinados en este Reglamento o en ofras normas vigentos.
h) No excusarse de intervenir en tramites en los que deberia hacerlo para garantizar |a imparcalidad,
i} Difundir por cualquier medio, sin haber sido autorizado para allo, informes relativos =l SErVicH.
il Mo declarar la cancelacion de una misidn de servicios que genere pago de viaticos wio no dar
cumplimiento al Régimen de vidticos vigente.
k) Mo cumplir las instrucciones de un Superiar jerarguico impartidas en o marco de ks normativa vigente y
gue revistan gravedad, trascendencia o importancia institucionsal. Deberdn ponderarse asimismao el perjuicio
BCONOMICH 0 las consecyencias para el Organismo derivadas del irzumpliriento,
I} Mo presentarse a declarar coma testigo si fue citado como tal en una investigacidn sumarial.
Las suspensiones se haran efectivas en dias corfides a paric del primer dia hdbil siguicnia al de la
nofificaciin de la medida, sin prestacion de SeMicios ¥ sin percepcdn de haberes. El descuento
corespondiente deberd recaer sobre |a remuneracion total, habitual ¥ permanente asignada al agente al
marmento de cumplirse la sancion.

ARTICULD 207. CESANTIA. Son causas para imponer cesantia:
a) Inasistencas injustificadas gue excedan de DIEZ (10) dias discontinuadas en el afo calendario,
b) Abandono del servicio, el cual se considerard consumado cuando el agente registre mas de DIEZ (10}
nasistencias continuas injustificadas, provia intimacidn fehacicnta.
c} Infracciones reiteradas en el cumphmiento de sus tarcas o falta grave hacia sus supenares, igualas,
subordinados o al pidblico.
d) Infraccioncs que den lugar a la suspension cuando hayan lotzlizado en el afio calendario TREINTA (30)
dias de suspensidn,
&) Incumplimiento de los deberes determinadaos en este Heglamento o en otras normas vigentes cuando a
juicad de |3 superioridad, por la magnitud y gravedad de la falta, asi correspondiere.
fi  Condena firme por hecho doloso gue por sus circunstancas atecte ol prestigio de la funcitn.
g) Transgresiones que causen un dafo patimonial grave a la Defensoria del Publico o a terceros,
cometidas con dolo o culpa grave
h} Transgresiones que por sus caracteristicas o modo de comisian, justifiquen una pérdida de confianza o
pare del Organismo,
i} Existencia de TRES (3) evaluaciones con calihcacion regular yo deficients consecutivas o CINCO (5)
atternadas en un periodo de DIEZ (10) anos.
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ARTICULO 208.  EXOMERACION. Son causas para imponer la exoneracion:
a) Falta grave gue perudique a la Institucion,
b) Violacidn de las prohibiciones previstas en Articulo 42 del presente.
¢l Condena firme por delito contra la DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE COM UMICACION
AUDIOVISUAL o la Administracion del Estado Nacional, Pravincial o Municipal.
d) Incumplimiento intencional de drdenes logales,
) Impasicion de pena principal o acceseria de inhabilitacién absoiuta o especial para la funcién publica.

ARTICULO 209, PROCEDIMIENTO. La aplicacion de sanciones salo podran ser dispusstas previa instruccidn
o8 sumario, salve cuando medien las causales previstas en los Articulos 207 incisos a) v b), v 208 inciso el.

ARTICULO 210.  DELEGACION. Las sanciones pravistas en este titulo seran aplicadas por elfla titlular de esta
DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL. No obstante, laz mismas
podran ser aplicadas por los/las funcionarios/as que a continuacion se indican conforme el siguiente detalle:

a) SECRETARIO/A: Apercibimiento y suspension hasta DIEZ (10) dias.

b) DIRECTOR/A GENERAL: Apercibimiants v suspension hasta CINCO (5) dias.

c) DIRECTOR/a: Apercibimiento v suspension hasta TRES (3} dias.

d} JEFE/A DEPARTAMENTO: Apercibimiento ¥ suspensidn hasta UN (1) dia.

ARTICULO 211. L sancidn para ser considerada wilida, deberd reconocer las siguientes condiciones:
a) Juridicidad: La sancidn debe estar contenida en al presente reglamento.
b} Razonabilidad: Fundamentarse en justa causa. basada en una informacion explicta y comprobabie del
tuncionario que aplique la misma.
¢} Proporcionalidad: Ser proparcional a la falta que le da origen y a las circunstancias oenarales de sy
COMmision
d} Oportunidad: Ser de aplicacion contemporanea a la faka
&} Limitacion en el iempo: Tener plazo determinado.
1} Motificacidn escrita; Ser notificada por escrito al agente,
Q) Unicidad: Mo se puede aplicar una doble sancién por la misma falka,

ARTICULO 212.  PRESCRIPCION. EI personal no podra ser sancionadofa disciplinariaments despuds de
haber transcurridos TRES (3) afios calendaric de cometida |a falta que s& le impute.
La prescripcion se suspendera:

a) Cuando se hubiere iniciado la informacidn sumaria o &l su mario, hasta su resolucion.
b) Cuando la falta haya implicado procesamiento por la posible comisian de un delite, hasta la resolucidn
o la causa
t) Cuando se rrate de actos o hechos gque lesionen el patrimonio del Estado, por el término de
prescripeion que establezea la legislacion para cada caso.

TITULO XV - DISPOSICIONES GENERALES

/  ARTICULO 213.  ORGANISMO DE - INTERPRETACION REGLAMENTARLA. Faciflase = la DIRECCION
| |, GENERAL ADMINISTRATIVA, 0 en la ausencis de ésta a la DIRECCION DE ADMINISTRACION, para dictar las
| Tinent&s normas reglamentarias del presenta estatuto.

‘\ 3 TITULO XVI - DISPOSICION TRANSITORIA
T

|ARTICULO 214, El personal que a la fecha de entrada en vigenciz del presente Estatulo se encuentre
prestando servicios en la Planta Transitoria de la Defensoria del Publica, pasara a revestir de manera excepcional
en forma automatica en la Planta de Persanal Permanente af cumplir el ane de nicio efectivo de prestacidn de
tareas en el Organismo, siempre que cumpla con las condiciones lkegales requeridas v preste conformidad para
ello. Hasta el cumplimiento de I antigledad aqui requerids continuard con los gerechos y obligaciones propias de
la FPlanta Transitoria,

ARTICULO 215. Las disposiciones del presente cslatuto se aphcardn adn a las consecuencias de las
relaciones y siluaciones juridicas existentes, a excopcion del proceso de coberlura de vacantas.




