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Buenos Aires, i
16 DIC 2014

VISTO el Expediente N° 371/2014 del Registro de esta DEFENSORIA DEL PUBLICO DE
SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL, la Resoluciéon DPSCA N° 8 de fecha 4 de

febrero de 2014, y,

CONSIDERANDO

Que mediante la Resolucién de esta Defensoria del Publico N° 8 de fecha 04 de febrero de
2014 se dicté el Estatuto de Personal de la DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE
COMUNICACION AUDIOVISUAL, aplicable a todo aquel que haya sido designado para prestar
servicios remunerados bajo su dependencia como planta permanente o temporaria.

Que a los fines de su efectivo cumplimiento la DIRECCION DE ADMINISTRACION
establece que resulta necesario dictar las normas pertinentes reglamentarias de los Articulos 18,
32, 52, 81, 86, 168 y 214 del ESTATUTO DEL PERSONAL para su mejor implementacion e
interpretacion.

Que la presente reglamentacion tiende a unificar criterios a diversas problematicas
planteadas en el seno de esta Defensoria.

Que entre estas cuestiones se destaca respecto al computo de la antigliedad establecida
en los Articulos 52 inc. b) y 168 inc. | a) del Estatuto de Personal que se considerardn como
servicios efectivos aquellos prestados en los organismos indicados en los mencionados articulos
bajo los regimenes pertinentes de locacion de servicios asi como bajo relacion de dependencia.

Que por otra parte, con relacion a la fecha a partir de la cual seran percibidas las

bonificaciones dispuestas en el Articulo 168 inc. | a) y b) del Estatuto de Personal, se pondera que
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la Ley N° 24.600 resulta ser la norma supletoria del Estatuto de Personal de esta Defensoria del
Publico, de conformidad con el Articulo 2° del mismo.

Que en este sentido, el inciso c) del Articulo 24 de la citada normativa dispone que en los
casos de los incisos b) y c) - bonificacion por antigliedad y bonificacion por titulo - la percepcién
de dichos adicionales sélo correspondera a partir de la acreditacion de los extremos indicados.

Que la aludida acreditacion implica la efectiva presentacion de la documentacion
correspondiente ante el area pertinente.

Que pdr otra parte deviene indispensable establecer un sistema de traspaso del régimen
anterior - Ley N° 24.600 - al Estatuto de Personal aprobado por Resolucién de esta Defensoria del
Publico N° 8/2014, a todo el personal comprendido en el Articulo 214 en virtud de las funciones
que efectivamente ejercia a la fecha de dictado del aludido Estatuto, siempre que cumpla con los
requisitos respectivos del nivel y exista cargo vacante financiado en la dotacion de personal.

Que finalmente respecto al resto de las clausulas que se reglamentan por medio de la
presente, las mismas atafien a cuestiones de indole administrativo, a fin de coadyudar el
desempefio eficiente de la DEFENSORIA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE COMUNICACION
AUDIOVISUAL.

Que en consecuencia corresponde propiciar el dictado del acto administraﬁvo
correspondiente.

Que la DIRECCION LEGAL Y TECNICA de esta DEFENSORIA DEL PUBLICO DE
SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL ha tomado la intervencién que le compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el Articulo 20 de la

Ley N° 26.522 y la Resolucion Conjunta de la HONORABLE CAMARA DE SENADORES y la
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HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION de fecha 14 de noviembre de 2012,

expedientes N° 3933-S-2012 y N° 7764-D-2012.

Por ello,
LA DEFENSORA DEL PUBLICO DE SERVICIOS DE COMUNICACION
AUDIOVISUAL
RESUELVE:
ARTICULO 1°: Apruébase la reglamentacién de los Articulos 18, 32, 52, 81, 86, 168 y 214 del
ESTATUTO DEL PERSONAL DE LA DEFENSORIA DEL PUBLICO aprobado mediante
Resolucién de esta Defensoria N° 8 de fecha 4 de febrero de 2014, que como Anexo | forma parte
integrante de la presente.
ARTICULO 2°: La presente reglamentacién entrara en vigencia a partir de su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA.
ARTICULO 3°: Registrese, notifiquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL
REGISTRO OFICIAL, y oportunamente archivese.
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ANEXO |

ARTICULO 1° El traslado de sector establecido en el Articulo 18 del Estatuto de Personal
debera ser solicitado a través del DEPARTAMENTO DE GESTION DEL EMPLEOQ Y DE LOS
SERVICIOS GENERALES dependiente de la DIRECCION DE ADMINISTRACION y sera
autorizado por la DIRECCION GENERAL ADMINISTRATIVA o en su ausencia la
DIRECCION DE ADMINISTRACION, previo acuerdo de los responsables de las &areas
correspondientes, siempre que exista cargo vacante y el agente cumpla con el perfil
requerido para el puesto solicitado, debiéndosele asignar funciones acorde a su nivel
escalafonario.

ARTICULO 2°: La categoria a la que se equipara al personal de gabinete de acuerdo al
Articulo 32 inc. a) del Estatuto de Personal es sélo a los efectos salariales, no aplicandosele
al respecto el Articulo 109 de dicha normativa.

ARTICULO 3°: Se consideraran firmados originalmente los Partes Diarios de Asistencia -
establecidos en el Articulo 81 del Estatuto de Personal- confeccionados a través de la
intranet oficial, empleando para ello el usuario y contrasefa proporcionado por el
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA dependiente de Ila DIRECCION DE
ADMINISTRACION.

ARTICULO 4°: Toda novedad que tenga impacto sobre las liquidaciones de haberes del
personal debera acreditarse o informarse, segun corresponda, ante el DEPARTAMENTO DE
GESTION DEL EMPLEO Y DE LOS SERVICIOS GENERALES dependiente de Ia
DIRECCION DE ADMINISTRACION, hasta el 15 de cada mes o el primer dia habil

subsiguiente. Caso contrario, impactaran en la liquidacion subsiguiente.
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ARTICULO 5°: Para el cémputo de la antigiiedad a los efectos de los Articulos 52 inc. b) y
168 | inc. a) del Estatuto de Personal se consideraran como servicios efectivos aquellos
prestados en los organismos mencionados en dichos articulos, en relaciéon de dependencia y
bajo el régimen de locacion de servicios pertinente.

ARTICULO 6°: Los complementos establecidos en el Articulo 168 inc. | a) y b) y Il k) del
Estatuto de Personal seran percibidas Unicamente a partir de la fecha en que el/la agente
haya realizado la acreditacion respectiva ante el DEPARTAMENTO DE GESTION DEL
EMPLEO Y DE LOS SERVICIOS GENERALES mediante la efectiva presentacion de los
originales correspondientes. Regira para su andlisis el principio de amplitud probatoria.
ARTICULO 7°: A los efectos del pago de la bonificacion establecida en el Articulo 168 inc. |
a) debera presentarse original de certificaciones de servicios emitidas por el Organismo
pertinente con firma certificada por entidad bancaria y/u original de contratos de locacion de
servicios, segun corresponda. Se podran aceptar certificados laborales originales emitidos
por la autoridad competente del Organismo.

ARTICULO 8°: El pago de la bonificacién establecida en el Articulo 168 inc. | b) se realizara
a partir de la presentacion del original del titulo certificado por el MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL o PROVINCIAL segun corresponda o copia certificada ante
Escribano Publico o funcionario publico competente. Correspondera el pago retroactivo a la
fecha de finalizacion de los estudios, una vez que se haya acreditado dicha circunstancia con
el correspondiente titulo, siempre que se haya presentado la constancia de titulo en tramite o
en su defecto de finalizacion de los estudios, emitida por la autoridad competente de la
Institucion.

ARTICULO 9°: El adicional por misién de servicios establecido por el Articulo 168 inc. Il f) se

calculara teniendo en cuenta los parametros establecidos en el Articulo 2° del Anexo | de la
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Resolucion N° 33 de fecha 24 de mayo de 2013 y su modificatoria N° 37 de fecha 30 de abril
de 2014. Se debera solicitar el pago al DEPARTAMENTO DE GESTION DEL EMPLEO Y DE
LOS SERVICIOS GENERALES una vez cumplido los plazos pertinentes para hacer efectivos
los francos compensatorios regulados en los Articulos 86 y 168 inc. || e

ARTICULO 10°:  El personal comprendido en el Articulo 214 del Estatuto del Personal que
se encuentre bajo el régimen de carrera administrativa continuara revistiendo en dicha
situacion escalafonaria y para su ascenso debera estarse a lo dispuesto en el Titulo VII
Capitulo V del Estatuto de Personal aprobado mediante Resolucion DPSCA N° 8/14.
ARTICULO 11°:  El personal comprendido dentro del Articulo 214 del Estatuto del Personal
aprobado mediante Resolucion DPSCA N° 8/2014 podrda, excepcionalmente, ser
reencasillado, dentro de los TREINTA (30) dias de notificada la presente, con efecto a partir
del 4 de febrero de 2014, siempre que cumpliera tareas cuyo grado de complejidad,
responsabilidad, autonomia de criterio para la resolucién de problemas y la toma de
decisiones corresponda a las de un nivel superior dentro del nuevo escalafon. A tal efecto
debera cumplir con los requisitos minimos para acceso al nivel superior, el que sera siempre
en la categoria mas baja del nivel que le corresponda, en concordancia con el Articulo 4
ultimo parrafo. Asimismo debera acreditarse la existencia de cargos vacantes financiados en
la dotacion de personal del Organismo.

ARTICULO 12°: A los fines precedentes el/la Director/a del area y el/la titular a cargo del
DEPARTAMENTO DE GESTION DEL EMPLEO Y DE LOS SERVICIOS GENERALES
deberan realizar una descripcion y evaluacion de las funciones desarrolladas con el objetivo
de analizar el nivel correspondiente.

ARTICULO 13°: El personal que no cambiara de nivel escalafonario dentro del plazo

mencionado de conformidad con lo establecido en el Articulo 9 del presente, continuara su
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carrera en el Nivel y Categoria al que hubiera accedido de conformidad con el Régimen

establecido en el Estatuto de Personal de esta Defensoria del Publico.
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